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Al DIRIGENTI SCOLASTICI
DEGLI ISTITUTI STATALI DI OGNI
ORDINE E GRADO

LORO SEDI

OGGETTO: Personale ATA transitato dagli EE.LL allo Stato -
Esecuzione di sentenze.

Si trasmette per conoscenza e norma la circolare relativa all'oggetto,
pervenuta dall'Ufficio Scolastico Regionale di Milano — Servizio Legale.

Sara cura di questo ufficio trasmettere ai Dirigenti Scolastici interessati copia
della sentenza, appena disponibile.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti.

IL DIRIGENTE
Dott. Pietro Snaidgrbaur

All.:
e notan. 4964 dell'1.4.04
e fac-simile decreto

SN/mc
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INISTERO ISTR. UNIV. RIC.
S REGIONALE PER LA AI DIRIGENTI RESP.LI

QuEASiA. oI, AT DEL CC.5S.AA. DELLA
I LOMBARDIA
06 APR. 2004 LORO SEDL

N

>

Classe Sottoclans®. ...

OGGETTO: Sentenze sfavorevoli per ' Amministrazione emesse a definizione delle vertenze
proposte dal personale A.T.A. transitato dagli EELL. allo Stato - Esecuzione -

" Data la complessita e importanza anche finanziaria della problematica di cui in oggetto, specie
in considerazione del numero di sentenze di condanna emesse a carico dellAmm.ne in ambito regionale
ed in attesa di conoscere le determinazioni che in materia assumerd la competente Amministrazione
Centrale, questo Ufficio ritiene opportuno diramare le istruzioni che seguono, che le SS.LL.
provvederanno a diffondere ai Dirigenti Scolastici eventualmente interessati.

Come & noto, le cause in esame vertono su materia lavoristica; le sentenze emanate a definizione
di tali vertenze dai Giudici del Lavoro sono, in quanto tali, immediatamente esecutive.

Cid significa che, pur apprezzando appieno le conseguenti difficolta (legate alla mancata
emanazione di specifiche direttive a livello centrale), questo Ufficio ritiene opportuno procedere
allesecuzione concreta delle sentenze di cui sopra, in particolare per evitare le spese legate agli
eventuali giudizi di ottemperanza che i ricorrenti “vittoriosi” potrebbero attivare.

Per cid che concerne le spese legali al cui pagamento IAmministrazione risulti condannata, le
istruzioni per procedere al pagamento con tempestivitd risultano gia fornite a tempo debito a codesti
Uffici da parte del competente Ufficio di Pianificazione Economico Finanziaria di questo U.S.R. (ricorso
alla procedura di pagamento in conto sospeso). :

Per quanto riguarda invece, pill specificamente, I'emanazione dei decreti di ricostruzione di
carriera, si ritiene che le istituzioni scolastiche di attuale titolaritd dei ricorrenti possano procedere
secondo quanto specificato dal Giudice in sentenza.




Tutti tali provvedimenti, come owvio, dovranno essere redatti manualmente senza ricorrere
allausilio del programma informatizzato ministeriale, indicando nelle premesse del provvedimento la
sentenza a cui si da esecuzione e riconoscendo agli interessati fanzianitd maturata nell€nte Locale di
provenienza a tutti gli effetti giuridici ed economici.

Cid consentird che il pagamento degli emolumenti come calcolati avvenga per il tramite delle
competenti locali Direzioni provinciali dei Servizi vari del Ministero dell'economia e delle finanze, cui
andranno trasmessi i decreti in parola, vistati dalla Ragioneria per legittimita.

E' importante ricordare che, a conclusione del provvedimento, dovrd essere riportata la
seguente clausola di salvaguardia: "I/ presente provvedimento viene emanato in via prowisoria, ai
sensi della Circ.Ministero pubblica istruzione 150/73, ai fini dellapplicazione del disposto dellart.
8 del D.L. 504/72, convertito con modificazioni nella L. 625/72.

Le somme liguidate in esecuzione del presente atto sono soggette ad espressa riserva di
ripetizione d'indebito, in caso di esito awverso del giudizio dappello e/o di diverse indicazioni
fornite dal M.I.U.R.”

Si allega, ad ogni buon conto, copia fac simile di un decreto di ricostruzione di carriera emanato
secondo le indicazioni di cui sopra.

Questo Ufficio diramerd tempestivamente eventuali diverse istruzioni in materia.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
M. 6. Dutto

-



Decreto n.

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
la legge n. 312 del 11/07/1980:
il D.P.R. n. 271 del 02/06/1981;
il D.P.R. n. 345 del 25/06/1983;
il D.P.R. n. 309 del 23/08/ 1988;

il DL. n. 29 de|‘03/02/1993 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.L.vo n. 297 del 16/04/1994;

il CCNL. sottoscritto il 04/08/1995, nonché il successivo
sottoscritto il 01/08/1996;

l'art. 21 della L. n. 59-del 15/03/1997:

'art. 14 del D.P.R. n. 275 del 08/03/1999;

“laL. n. 124 del 03/05/1999:

il C.CN.L. sottoscritto il 26/05/1999;

il D.M. n. 184 del 23/07/1999.

il C.C.N.L. sottoscritto il 15/03/2001;

il D.M. 05/04/2001 che recepisce |'Accordo sottoscritto il
20/07/2000:

il decreto con il quale il Sig. nato a
il

CF. é stato trasferito dall'Ente
Locale di titolaritd allo Stato, con decorrenza giuridica ed
economica dal 01/01/2000, ai sensi dell'art. 8 comma 1
della L. n. 124/99, ed & stato inquadrato nell'area
professionale del personale A.T.A., qualifica funzionale
, ai sensi dell'art. 8

comma 2 della citata legge,



AL R T e e,
ol - i ]

VISTA la sentenzan. _____in data del Giudice del lavoro del
Tribunale di che accerta e dichiara che il
ricorrente ha diritto a vedersi riconosciuta l'anzianita
maturata presso I'Ente Locale di provenienza ai fini della

progressione economica stipendiale del Comparto Scuola;

- VISTA la documentazione dalla quale risulta che l'interessato alla data
del 31/12/1999 vanta un'‘anzianitd maturata presso I'E.L. di
provenienza di anni mesi giorni _____;

DECRETA
Art. 1
alla data del 01/01/2000 al Sig. i viene riconosciuta la
seguente anzianita: ,
' AI FINI 6IURIDICI Al SOLI FINI
ED ECONOMICI 6IURIDICI
anni mesi glorm anni  mesi giorni

ANZIANITA' COMPLESSIVA
MATURATA PRESSO L'ENTE
LOCALE

pertanto l'anzianitd valutata & la seguente: 7
UTILE AI FINI 6IURIDICI ED ECONOMICI ANNI __ MESI GIORNI
Conseguentemente in base alla predetta anzianita & attribuita la posizione stipendiale di

€ ___al. di cui alla tabella E allegata al C.CNL. sottoscritto il 26/05/1999,
corrispondenti all'anzianita di anni .
La residua anzianita di anni mesi giorni ¢ utile per la successiva

progressione di carriera.

Pertanto compete il seguente trattamento economico:
STIPENDIO A.L. (tabella B del C.C.N.L. 26/05/1999) €
TOTALE €

ALTRI ASSEGNI PREVISTI PER LEGGE



Art. 2

Con effetto dal 01/07/2000 & attribuito, in applicazione del C.CNL. sottoscritto il

15/03/2001, lincremento stipendiale di € mensili lorde, pari ad €
annue lorde, corrispondenti alla posizione di anni nella tabella A annessa al citato
CCNL.

Pertanto compete il sequente trattamento economico:
STIPENDIO A.L. (fabella B del C.C.N.L. 26/05/1999) €
INCREMENTO STIPENDIALE A.L. (C.C.N.L. 15/03/1999) €
‘ TOTALE €

ALTRI ASSEGNI PREVISTI PER LEGGE
Art. 3

Dal 01/06/2001 per compiuta anzianita & attribuita la posizione stipendiale di €
corrispondente alla posizione di anni ai sensi del CCNL. sottoscritto il
15/03/2001.

Pertanto compete il seguente trattamento economico:
STIPENDIO A.L. (tabella B del C.C.N.L. 26/05/1999) €
TOTALE €

ALTRI ASSEGNI PREVISTI PER LEGGE

Gli effetti del presente decreto sono subordinati al perdurare dell'attuale rapporto di
impiego. Ove, per qualsiasi causa, detto rapbor"ro venga a subire modificazioni o a cessare
prima della data sopraindicata, I'efficacia del presente decreto va limitata alla data della
intervenuta modifica o cessazione.

La spesa relativa grava sul capitolo n. 2149 dello Stato di previsione della spesa del
Ministero della Pubblica Istruzione relativo all'esercizio finanziario in corso e sui capitoli
corrispondenti degli esercizi finanziari successivi.

Il ‘presente provvedimento viene emanato in via prowvisoria, ai sensi della C.M. n.
150 del 28/05/1973, ai fini dell'applicazione del disposto dell'art. 8 del D.L.
504/72, convertito con modificazioni nella L. 625/72.

Le somme liquidate in esecuzione con il presente atto sono soggette ad espressa
riserva di ripetizione d'indebito, in caso di esito avverso all'interessato del giudizio
d'appello e/o di diverse indicazioni fornite dal M.I.UR..

Awverso il presente decreto & esperibile impugnativa a norma dell'art. 68 del D.L.vo n. 29
del 03/02/1993, come modificato dall'art. 29 del D.L.vo n. 80 del 31/03/1998 e dell'art.
18 del D.L.vo n. 387 del 29/10/1998.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



