Art. 79
(Personale dipendente prossimo al compimento
dei limiti di eta per il collocamento a riposo)

1. Per gli anni 2009, 2010 e 2011 il personale in
servizio presso le amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, le Agenzie fiscali, la Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri, gli Enti puhbhc}
non economici, le Universita, le Istitozioni ed Enti
di ricerca nonché gli enti di cui allartieolo 70, com-
ma 4. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
pubd chiedere di essere esonerato dal servizio nel cor-
s0 del quinguennio antecedente il compimento del
limite di eté per il collocamento a riposo. La richie-
sta di esonero dal servizio deve essere presentata
dai soggetti interessati, improrogabilmente, entro
il 1° marzo di ciaseun anno a condizione che entro
Panno solare raggiungano il requisito nﬁ{ﬁmuﬁ etd
richiesto e non & revocabile. La disposizione non s1

| applica al personale della Scuola.

| 2. E'data facoltd all'ammjniﬁtrannnﬁ, in liglase
alle proprie esigenze funzionali, di accogliere la n-
chiesta dando priorith al personale interessato da
processi di riorganizzazione della rete centrale e
periferica o di razionalizzazione o appartenente a
gualifiche di personale per le quali & prevista una
riduzione di organico. : ;

3. Durante il periodo di esonero dal servizio al di-
pendente spetta un trattamento temporaneo pari
al cinquanta per cento di quello complessivamente
goduto, per competenze fisse ed accessorie, al mo-
mento del collocamento nella nuova posizione. Ove
durante tale periodo il dipendente svolga in nodo
contineative ed eschusive attivita di velontariato,
wpporiunamente documentata e certificata, presso
organizzazioni non luerative di utilith sociale, asso-
ciazioni di promozione sociale, organizzzioni non
governative che operano nel campo della coopers-
winne con 1 Paesi n via di sviluppo, ed altei soggelti
da individuare con Decreto del Ministro dell’eco-
nouria e delle finanze da emanarsi entro 90 giorni
dall'entrata in vigore della presente legoe, la misu-
ra il predetto trattamento economico fempoianes &
elevata dal cinguanta al settanta per cento, Fino al
collocamento a riposo del personale in posizione di
eaonero gli importi del trattamento economico posti

a eatico dei fondi unici di ammmindsirazione non pos- -

soni essere ulilizzati per nuove finalith.

LAl atto del collocamento a riposoe per raggiundi
limiti di eté il dipendente ha diritto al tratbamento
di quisscenza e previdenza che sarebbe speifato se
fesze rimasto in servizio.

H. 1l trattamento economico provvisorio spel-
tamie durante 1l periodo di esomero dal servizio &
cumulahile con altri redditi derivanti da prestazio
i lavorative rese dal dipendents come lvoratore
aubonomo o per collaborazioni e consulenze con sog-
golt diversi dalle amministrazioni pubbliche di coi
all’Art. 1, comma 2, del decreto legislative 30 maozo
FHHL, . 165 o societa e consorzl dalle stesse parte-
cipati. In ogni caso non ¢ consentito lesercizio di
presiazioni lavorative da cui possa derivare un pre-
pindizio all’'amministrazione di appartenenza.

. Le amministrazioni di appartenenza, in rela-
sione alle economie effettivamente derivanti dai
colloemmnento in posizione di esonero dal servizio,
cortificate dai competenti organi di controllo, posso
no procedere, previa aptorizzazione della Presidenza
del Consiglio dei Ministri Dipartimento delia fun-
gioie pubblica e del Ministero dell’'cconomia e delle
finanze ad assunzioni di personale in via anticipata
vispetio a quelle consentite dalla normativa vigen-
te per Uanne di cessazione dal servizio per limili di
eitd del dipendente collocato in pesizione di esone-
ro. Tali assunzioni vengono scomputate da guelle
consentite in tale anno.

7. Allarticolo 16 comma 1 del decreto ]_E.‘%i:il:.!ti\ffl
20 dicembre 1992 n. 503, e successive modificaziont,
dopo il prime periede sono agg:iulnti 1 :?-r-_-gunfm: *In
tal caso & data facolti allamministrazione, in !n:um:
alle proprie esigenze organizzative e let]‘LlUl_r:ih, di
aceosliere la richiesta in relazione alla pnrh_cf:l:u's:
eaperiensa professionale acquisita dal richieden-
{0 iny leterminati o specifici ambiti ed in fonzione
Jelleliiciente andamento dei servizi. La d_l:mmmlia
i trattenimento va presentata all'amminisirazio-
i appartenenza dai ventiquattro al -;Ilnd[m mesi
precedenti il compimento del limile di eth per il
collogaments a ripose previsto dal proprio ordina-
meto” i3 b A

8. Sono fatt salvi 1 irattenimenti in servizio m
sasere alla data di entrata in vigore della presente
leppe o quelli gii disposti con decorrenza anleriore

i 31 dicenbre 2008 ; .

9, Lo amministrazgioni di eui al comma 7 riconsi-

derano, con provvedimento motivato, tenuto conto
di quanto ivi previsto, i provvedimenti di l.rattem;
mento in servizio gii adottati con decorrenza dal 1
pennaio al 31 dicembre 2008, ik
10, T trattenimenti in servizio gid autorizzati con
effetto a decorrere dal 1° gennaio 2010 decadono ed
i dipendenti interessati al trattenimento sono te-
noii a presentare una nuova istanza net termini di
cui al comma 7. : {
11. Mel caso di compimento dell'anzianild massi-
ina contributiva di 40 anni del personale dipendente,
le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
| comma 2 del decrelo legislativo 30 marzo 2001. n.
| 165 risolvono, fermo restando quanto previsto dal-
| la disciplina vigente in materia di decorrenze dei
trattmenti pensiomistici, il rapporte lavoro senza
preavvise. Il dipendente interessalo [:1}6 presentares
" domanda per la permanenza in servizio fino al rag-
giungiment del imite di eth previsto dai rispeltivi
ordinamenti, da presentarsi almeno un anng prima.
Tni tal caso & data facolth allamministrazione, in ba-
se alle proprie esigense organizzative e ﬁul:c:mnal:,
i acengliere la richiesta in relazione alla pgrt@iam
esperienza professionale acquisita dal richieden-
| te in determinati o specifici ambiti ed in funzione
| dellefficiente andamento dei servizi. Con riferimen-
to aii dipendenti in servizio alla data di entrata in
vigore della presente legge che hanno gia maturato
Panzianith massima contributiva di 40 anni evvero
| maturano la stessa entro dodici mesi, la data entro
| la quale deve essere presentata la dmn:zmia per la
permanenza in servizio fino al rage un.lgumentuldgl
limite di eta previsto dai rispettivi ordinamenti ni-
sulta rispettivamente fissata nel 1° marzo 2009 e
nel 1° gennaio 2010 e, conseguentemente, la r:s_ulu—
zioms del rapporto di lavoro di cui al primo periodo
del presents comma opera a decorrere da novanta
gioimi a partire dalle predetie date.




