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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SULLA PROGRESSIONE ECONOMICA RELATIVA AGLI ANNI 2008 E 2009

Il giorno 19 del mese di maggio del’anno 2009, alle ore 19,00 presso i locali della
Direzione Generale dell’A.O.U.P. “Paolo Giaccone” di Via del Vespro 129 di Palermo, si &
tenuto a seguito di regolare convocazione (prot. n. 6464/AOUP/AGRU del 15/05/2009) un
incontro di Contrattazione Integrativa relativo al personale del Comparto. . 4;/}7

Premesso che nella seduta di contrattazione integrativa del 30 dicembre 2008 &
stato sottoscritto un accordo relativo all'attivazione della procedura selettiva relativa
all’anno 2008, per la progressione economica orizzontale del personale del Comparto a
tempo indeterminato, secondo le modalita previste dal comma 1 dell'art. 65 del CCNL
Comparto Universita 2006-2009. Tale accordo prevedeva uno stanziamento di € 800.000, ?\
“necessario al finanziamento della progressione economica per tutto il personale con WM/

X

rapporto di lavoro a tempo indeterminato”, da attingere dal fondo di cui all'art. 87 del citato

CCNL Comparto Universita 2006-2009, destinato alle progressioni economiche e alla
produttivita collettiva e individuale. A seguito del suddetto accordo, IAOUP deliberava in

pari data I'avvio del procedimento, in attuazione dell’accordo sottoscritto, destinando cioe

la somma di € 800.000,00 del fondo art. 87, e prevedendo I'attuazione della PEO 2008 ]
secondo le modalita del CCNL SSN, come stabilito dal citato comma 1 dell'art. 65 de V{‘&’/
CCNL Comparto Universita 2006-2009, e con le modalita di recupero della produttivit

anno 2008 erogata ed eroganda al personale destinatario della PEO fino alla concorrenza

della somma stanziata, come da accordo di contrattazione.

L’accordo di contrattazione del 30/12/2008 e Ia citata delibera 589 di pari data
venivano sottoposti alla valutazione di merito del Collegio Sindacale che in data 24 marzo
2009 prendeva in esame la problematica posta dallAzienda e, come da estratto del
verbale fatto pervenire per le vie brevi, indicava che “... OMISSIS... Per quanto riguar
infine gli istituti contrattuali previsti nella confrattazione integrativa il Collegio, ritiene non
rispondente ai principi previsti dal CCNL del Comparto Universita la procedura individuata
per la progressione economica orizzontale (PEO), in quanto non basata su una \
valutazione selettiva del personale per merito con cadenza annuale. L’aver previsto, infatti,
una quantificazione di circa €. 800.000,00 a valere sullo stesso fondo della produttivita,
determina una applicazione generalizzata a tutto il personale in possesso dei requisiti. Il
Collegio ritiene, invece, potrebbero essere previste due graduatorie distinte riferite agli
anni 2008 e 2009 anche eventualmente aftraverso unico bando e con una copertura
economica distinta per ciascun anno. Tale soluzione consentirebbe una maggiore
valorizzazione della produttivita, principio cardine per la premialita del rendimento del
personale. ...OMISSIS...”

Tutto cid premesso, dopo attenta analisi della problematica e dopo un animato
dibattito durante il quale la Delegazione di parte sindacale ha, in particolare, fatto rilevare
che l'accordo del 30 dicembre 2008 ¢ intervenuto in un particolare momento conflittuale
determinato dal mancato finanziamento dell’ipotesi di CCl sottoscritta il 26 febbraio 2008 e
che l'art. 35, comma 4, del CCNL Sanita 7 aprile 1999 prevede che il numero dei
dipendenti che acquisiscono la fascia economica superiore € stabilito esclusivamente in
funzione delle risorse finanziarie disponibili, preso atto delle osservazioni formulate dal
Collegio sindacale, le parti concordano di modificare I'accordo di contrattazione del
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30/12/2008 per quanto riguarda la quota stanziata ai fini della progressione economica
orizzontale anno 2008, che viene rideterminata in € 600.000, con le stesse modalita di
finanziamento e di recupero stabilite nell'accordo del 30/12/2008.

Le parti concordano inoltre di procedere allattivazione di una successiva
procedura selettiva per lattribuzione di un'ulteriore fascia economica con decorrenza
1/1/2009, a cui destinare un finanziamento pari ad € 200.000, eventualmente integrato dal
maggiore importo determinato dall’ulteriore stanziamento del fondo art. 87 per I'anno 2009
in applicazione del comma d) dell'art. 87 del CCNL Comparto Universita, in conseguenza
della cessazione dal servizio del personale a tempo indeterminato. Tutte le altre condizioni
dell'accordo del 30/12/2008 restano immutate.

Le parti prendono atto che I'attuazione del presente accordo & subordinata alla
valutazione di merito del Collegio Sindacale.
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