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Oggetto: Apprendistato. Risorse annualita 2012.
Trasmissione D.D. 854\Seqgr d.G.\2012 del 31 ottobre 2012

Con la presente si trasmette il Decreto Direttoriale n. 854\Segr D.G.\2012 del 31 ottobre
2012, in corso di registrazione alla Corte dei Conti, relativo alla ripartizione tra le regioni e province
autonome delle risorse relative all'annualita 2012 per il finanziamento delle attivita formative

nell'esercizio dell’apprendistato.
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Ministero del Lavorg e delje Politiche Sociali
D.D. 854\Segr D.G\ 2012
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Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavora

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA 2 Legge 17 maggio 1999, n. 144 recante "Misure in materia di investimenti, delega al Gaverno per il
riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INALL, nonché dispasizioni per il
riordino degli enti previdenziali”, ed in particolare l'art. 68 relativo all'obbligo di frequenza di attivita
formative;

VISTA la Legge 12 novembre 2011, n. 183, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio arinuale e
pluriennale delia Stato (legge di stabilita 2012)" & in particolare 1'art. 22 comma 2;

VISTO il Decreto legislativo 10 settembre 2003, n, 276 recante “Attuazione delle deleghe in matena di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30" e successive modificazioni:

VISTO il Decreto legslativo 7 marzo 2005, n. B2 recante "Codice dell'amministrazione digitale” e successive
madificaziony;

VISTO il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante "Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n, 537 e successive modificaziont;

VISTO il Decreto Legge 6 marzo 2006 n. 68 convertito con modificazioni dalla Legge 24 marza 2006, n. 127
recante "Misure urgenti per il reimpiego di lavoratori uitracinquantenni e proroga dei contratti di solidarieta,
nonche disposizionl finanziarie”  in particolare (‘art. 1 comma 10;

VISTO il Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito con modificazion| dalla Legge 28 gennaio
2008, n. 2, e in particolare I'art. 18 comma 1 che istituisce, nello stato di previsione del Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, 1l Fondo Sociale per occupazione e formazione;

VISTA la Legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010) & in particolare | commi da 106 a 126 dell‘articolo 2 che
disciplinano la revisiong dell‘ardinamento finanziario delle province autonome di Trento e Bolzano e la
regolazione dei loro rapporti finanziari con 1o Stato;

VISTO il decreto legislativo 14 seftambre 2011 n, 167, recante "Testo Unico dellapprendistate”, a norma
dell'articolo 1, comma 30, della legge 29 dicembre 2007, n. 247;

VISTO il O.P.R. del 7 aprile 2011, n. 144, "Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero del lavore
e delle politiche saciali” ed in particalare I'art. 6 relativo alla Direzione Generale per le palitiche attive e
passive del lavoro;

VISTO il D.P.C.M. del 4 luglic 2012, registrato alla Corte dei Conti il 4 settembre 2012, registro 12, foglio 24,
con |l quale & stato conferito lincarico di Direttore Generale ad interim della Direzione Generale per le
politiche attive e passive del lavoro, al Dott. Giuseppe Umberto Mastropietro;

VISTA la nota n. 2638 del 10 giugno 2011 del Segretaniato Generale del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali - inerente l'attuazione delle disposiziom di cui allarticolo 2, comma 109 della legge 191/2009;
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VISTO |l D.D._n._ 619/5egr D.G./2012 del 3 agosto 2012 concernente |a destinazione delle risorse annualita
2012 alle regioni e province autonome relative al finanziamento delle attivita di formazione nell'esercizio
dell'apprendistato e dei percorsi finalizzati all'assolvimento del diritto/dovere allistruzione e formazione;

RITENUTO di dover procedere al riparto delle risorse dellannualita 2012 nella misura di euro
100.000.000,00;

VISTA la nota n. AOQGRT/0286558/S del 22 ottobre 2012 della IX Commissione istruzione, lavoro,
innovazione e ricerca con la quale, in riscontro alla proposta formulata dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, si individua, per annualitad 2012, il criterio di riparto delle risorse per il 65% 5uila base degli
apprendisti assunti e per il 35% sulla base degli apprendisti formati, entrambi calcolati sulfa media nel
triennio 2009-2011 e prevedendo un limite minimo di euro 516,000,00 per ciascuna amministrazione:

PREMESSO tutto guanto sapra,

DECRETA

Articolo 1

1, Come previsto dalle norme richiamate in premessa, con riferimente all'annualita 2012, sono destinatl, ai
sensi dellart, 22 comma 2 della Legge 12 novembre 2011, n, 183 eurp 100.000.000,00 per il
finanziamento delle attivita di formazione nell'esercizio dell'apprendistato, di cui Il 50 per cento destinato
prioritariamente alla tipologia di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere stipulato ai
sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 o dell'articole 4 del testo unico di
cui al decreto legisiativo 14 settembre 2011, n.167,

2. Le somme di cui al precedente comma sono poste a carico del Fondo sociale per occupazione e
formazione di cui all'articolo 18, comma 1, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito con
modificazioni dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2.

3. Le nsorse di cui al comma 1 vengorio ripartite tra le regioni e le province autonome di Bolzano e Trento
per il 65% sulla base degll apprendisti assunti e per il 35% sulla base degli apprendisti formati, entrambi
calcolati sulla media nel triennio 2009-2011 e prevedenido un limite minimo di eura 516.000,00 per
clascuna Amministrazione. Le risorse ripartite per ciascuna regione e pravincia autonoma sono riportate
nella tabelia 1 sulla base der dati indicati in tabella 2:

Tabella 1: RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ANNUALITA" 2012*

Regioni Risorse !
Piemnonte i2._35L-ﬁi @i
Valle d'Aosta 516.000,00/
Lombardia 13.403.774,00|
2.4, Bolzamo 2045513, ﬂ(%
£.4. Trento 2.871-428,00]
Veneto ) 9.079.776,00)
Friuli Venezia Glulia 4.912.309,00/
Liguria 2.343.572,00]
Emilia Romagna 20.524.240,00|
Toscana 6.177. 393;@ |
Limbria 1.795.660,00,
Marche 3.921.737,00|
Lazio 6.566.183,00/
Abruzzo 1.545.806,00
Molise 516.000,00
Campania 2.386.550,00

Puglia

3.559.740,00



Regioni Risorse

Basilicata 516.000,00
Calabria  §99.328,00,
Sicilia 2.982.760,00
Sardegna 1.082.776,00.
TOTALE 100.000.000,00
Legenda:

(%) Ristyrse alrotordats al'unta o elro

Tabella 2: DAT] APPRENDISTI

Apprendisti occupati ~ Apprendisti formati

Regioni (a) (b)
Piemonte ' 46.769 24.465
Valle d'Aosta 1757 555
Lombardia 94.624 19.745
P4 Bailzano
o4 TJ:‘-‘.’{_S‘ o
Veneto 67.438 | 11,752
Friuli Venezia Giulia 10.894 | 8.609
Liguria 18.177 2.548
[Emitia Romagna 53.152 | 37.690
Toscana 48.735 | 6079
Umbria 14.745 |  1.162-
Marche 24.211 | 6.922
Lazio ' 53.871 | 4.315
‘Abruzzo 10.019 2,599
Molise 1.548 B 10__0
Campania 19.879 1.082
Puglia 26.370 4645
Basllicata 2.703 | 187
iCalabria 7.581 !_ - (8]
Sicilia 24.583 | 1.803
Sardegna g452 | 1.137
TOTALE 546.163 143.942
Legenda:

1) fonte INPS (media &l trignnio 2009 - 2011)
{b) fonte monitaraatio regiondle: apprendistisentt & percocsi farmativi a iinanziamento pubblice
{madia del triennio 2009 - 2011)

4, Aisensie per gl effetti dell'articalo 2 comma 109 della legge 23 dicembre 2009, n. 191, e fuote relative
alle province autonome di Bolzano e Trento indicate nella tabella 1 sone rese indisponibili per un totale
di euro 4.916,940,00.

5. Una guota fino al 10% del totale delle risorse di cui alla tabella 1 pud essere utilizzata per il
finanziamento di azioni di sistema e di accompagnamento collegate all'attivita formativa in apprendistato
non coperte da altrl finanziamenti di origine nazionale o comunitaria. Con le risorse di cul al presente
decreto non & rimborsabile 1a retribuzione degll apprendisti,
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Articolo 2

Previa trasmissione di copia del presente decreto alle Amministrazioni interessate, il Ministero del lavoro
e delle politiche sociall procede al trasferimento delle nisorse di cul alla tabella 1, art. 1. comma 3, del

presente decreto fermo restando quanto previsto dallart, 1, comma 4.

Entro 24 mesi dalla data del trasferimento delle risorse, le regioni comunicano al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali estremt ed Importi degli impegni assunti con atti amministrativi giundicaments
vincolanti riferiti alle risorse trasferite.

Allo scopo di monitorare 'avanzamento delle attivita farmative nell'esercizio dell'apprendistatp, ciascuna
regione e provincia autonoma predispone un rapporto annuale di attuazione, elaborato secondo le linee
guida fissate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali in collaborazione con ITSFOL da inviare allo
stesso Ministero entro Il 30 giugno 2013. La trasmissione dei rapporti dovra, preferibiimente, avvenire
attraverso posta elettronica ai sensi dell’art. 47 del Decreto legislativo 7 marza 2005, 1. 82, Sulla base
dei rapportl realizzati dalle regloni e province autonome il Ministero del lavoro e delle politiche sociali in
collaborazione con I1SFOL presenta un documento di monitoraggio nazionale ai sensi dell'art, 17 comma
& del Decreta legisiative 10 settembre 2003, n. 276.

La trasmissione der rapporti di monitoraggic di cui 3l precedente comma, secondo | termini & | criter:
previsti, costituisce condizione ai fint der trasferimenti di risorse relativi alle annualita successive.

Le risorse non impegnate entro 1l termine previsto al comma 2 potranno essere reimpiegate sulla base di
criteri da stabilire d'intesa con il Coordinamento tecnico delle regioni e delle province autonome.,

Roma, 31 0TT, 2012

IL DIRETTORE GENERALE_
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