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Jederazione lavoratori della conoscenza




PROGRAMMA PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DI INSERIMENTO NELLE GRADUATORIE D’ISTITUTO DI TERZA FASCIA – PERSONALE DOCENTE

(sensi DM n. 53 del 21 giugno 2007)

ISTRUZIONI e NOTE

Premessa. 

Il programma (Excel) consente, tramite l’inserimento dei soli dati personali, di determinare il punteggio da attribuire ai candidati. Per cui tutte le valutazioni in ordine ai titoli culturali e ai titoli di servizio sono effettuate automaticamente dal programma, i relativi punteggi sono inseriti in corrispondenza delle graduatorie richieste. La grafica del programma è impostata cercando di riprodurre la schematizzazione del modello A2.

La cartella (file) GRAD  consiste di due fogli, parzialmente protetti : il primo (siglato TIT) consente di inserire i dati relativi ai titoli di studio validi per l’inserimento nelle graduatorie e ai titoli culturali comunque valutabili; il secondo (siglato SERV) consente di inserire i dati relativi ai servizi svolti che, elaborati, daranno luogo ai punteggi assegnati alle varie graduatorie richieste. L’ultima pagina di questo foglio (pag. 4) contiene la tabella di riepilogo generale.

La cartella (file) DB consiste di tre fogli (entrambi totalmente protetti), siglati COD, ELA e PUNT che contengono tabelle, dati ed elaborazioni di questi utili per ottenere i risultati desiderati. Altre tabelle di elaborazione dei dati e di controllo sono inserite anche nei fogli TIT e SERV in colonne nascoste.

Per il corretto funzionamento del programma, aprire entrambe le cartelle e ridurre ad “icona” il file DB, in quanto i fogli di lavoro in cui si inseriscono i dati sono unicamente quelli del file GRAD. In tali fogli le caselle VERDI, sono le uniche non protette e in cui è possibile inserire i dati. 

Le caselle GIALLE  (protette) sono, invece, caselle di controllo per la verifica della correttezza e della congruità dei dati inseriti.

In alcune caselle è inserito un breve commento o un’indicazione relativa all’inserimento dei dati. Tali caselle sono contrassegnate con un triangolo rosso [image: image2.png]


  collocato in alto a destra, collocando il puntatore su queste caselle si apre la finestra con il commento o le istruzioni del caso.

Limiti del programma

Il programma ha i seguenti limiti:

· servizi valutabili dall’anno scolastico 1978/79;

· anni scolastici inseribili 15;

· graduatorie di prestazione del servizio 10 (compresI i servizi di RELI e ALTR);

· graduatorie di III fascia richiedibili 10 (comprese fino a 4 graduatorie di strumento musicale).

Istruzioni.

Consultare, in ogni caso, il DM n.53 del 21/6/2007 e l’annessa tabella 1 di valutazione dei titoli.

Foglio TIT (pag. 1) – Dati anagrafici e titoli di studio di accesso.

Inserire cognome, nome e data di nascita del candidato (dati opzionali). Inserire i dati relativi ai titoli di studio idonei per l’accesso ad almeno una graduatoria (Titoli da a ad e).

Voto del titolo di studio: riportarlo così come è indicato nel titolo stesso (il sistema effettua il calcolo in 110), per i titoli che prevedono la lode, inserire 1 se il titolo è stato acquisito con tale valutazione,  in tutti gli altri casi non inserire dati (equivale a zero).

Codice (Cod.): Inserire 1, se trattasi di laurea o equipollente, inserire 2 se trattasi di diploma o equipollente.

Graduatorie permesse e richieste: inserire i codici delle graduatorie di inserimento nella , terza fascia. In caso di codici errati, nella corrispondente cella relativa alla dizione in chiaro della graduatoria, comparirà il simbolo ???? .

Le celle verdi degli spazi non utilizzati, relativi alle dichiarazioni dei titoli di studio di accesso, devono rimanere vuote (zero).

Foglio TIT (pag. 2) – Altri titoli di studio, abilitazioni, idoneità, professionali e culturali e relativa valutazione.

Sez. B - 1a) (lauree): Inserire il numero dei titoli di laurea (o equipollente) posseduti in eccesso rispetto a quelli già dichiarati in pag. 1 per l’accesso alle graduatorie.

Sez. B - 1a) (diplomi): Inserire il numero di altri diplomi di maturità e/o altri diplomi di grado inferiore ai diplomi di laurea (vecchio ordinamento o lauree specialistiche) posseduti in eccesso rispetto a quelli già dichiarati in pag. 1 per l’accesso alle graduatorie.

Sez. B – 2): Se è chiesto l’inserimento nelle graduatorie di scuola primaria (cod. EEEE) e tra le lauree possedute vi sono lauree in lingue straniere, anche se già dichiarate per l’accesso alle graduatorie relative alle lingue straniere nella scuola secondaria di I e II grado, riportare il titolo o i titoli in questa sezione (digitando il relativo numero).

Sez. B – 3): Inserire il numero di abilitazioni/idoneità possedute ed acquisite tramite una qualsiasi procedura (concorsi ordinari, sessioni riservate, corsi SSIS, ecc.).

Sez. C – da 1) a 5): Inserire il numero dei titoli professionali e culturali posseduti. Il programma effettua automaticamente il controllo della congruità sulla base della normativa.

Valutazione titoli culturali: Il programma inserisce automaticamente i valori spettanti per ogni graduatoria richiesta

Valutazione titoli artistici: In tale sezione devono essere inseriti, nella apposite caselle verdi, il numero dei titoli che l’apposita commissione ha convalidato (le lettere corrispondono alla tipologia di titoli elencati nella pag. 4 del Mod. A2). Anche il punteggio assegnato deve essere inserito manualmente, in quanto attribuito dall’apposita commissione sulla base di un minimo e un massimo stabiliti dal regolamento.

Foglio SERV (pag. 3) – Inserimento dei servizi prestati.

Si devono inserire i periodi relativi ai servizi svolti e valutabili (dal….., al…….). L’inserimento delle date può avvenire con la normale tastiera (numeri spaziati con trattino, esempio: 20 settembre 2001 = 20-9-01, appare: 20/09/2001) oppure con quella numerica

(numeri spaziati con barra, esempio: 20 settembre 2001 = 20/9/01, appare: 20/09/2001). Le date possono essere inserite anche in modo non cronologico, il programma effettuerà la collocazione cronologia automaticamente. 

I giorni, posti tra le date di inizio e termine del contratto, non validi ai fini del punteggio (vedi note alla tabella 1), devono essere portati in detrazione inserendoli nella colonna dei giorni non validi.

I servizi prestati su una graduatoria con più contratti ma senza soluzione di continuità, devono essere digitati con le sole date iniziali e finali.

Per risparmiare spazio, i servizi svolti su una graduatoria intervallati da periodi senza contratto, possono essere raggruppati con un’unica “digitazione”, apponendo come data iniziale quella del primo contratto e come data finale quella dell’ultimo contratto. Esempio: 1° contratto con inizio il 20/10/2006 e ultimo contratto con termine il 23/12/2006, per un totale di 25 giorni effettivi di supplenza, si può digitare dal 20/10/2006 al 23/12/2006, inserendo 40 (giorni) nella colonna delle detrazioni, affinché il risultato sia pari a 25 giorni da contabilizzare come utili.

Anche i periodi lavorativi svolti con contratti atipici (codice ALTR) possono essere inseriti con le date iniziale e finale della prestazione, togliendo tutti i giorni non lavorati intermedi.

Inserire il codice delle graduatorie in cui è stato prestato il servizio, così come indicati nella normativa.  Anche per il tipo di servizio usare gli stessi codici (P e N) indicati nelle note al Mod. A2. Per i contratti atipici, nella colonna “TIPO DI SERVIZIO”, non inserire alcun codice o inserire “0” (zero).

Nel settore di collocazione cronologia delle date (per anno scolastico) anche gli altri dati sono automaticamente ricollocati, in particolare per i codici delle graduatorie comparirà il simbolo ????, qualora nell’introduzione manuale dei dati sia stato digitato un codice di graduatoria errato o inesistente.

L’ultima colonna gialla (di controllo), oltre ad effettuare un ulteriore controllo sulla corretta digitazione dei codici delle graduatorie, controlla anche la corretta apposizione delle date (tra l’altro verifica che non siano state inserite date coincidenti in tutto o in parte con un altro periodo) e del tipo di servizio (P o N).

L’inserimento dei dati è terminato ! Nei quadri successivi sono evidenziati i risultati elaborati dal programma.

Foglio SERV. (pag. 4) – Riepilogo servizi per graduatoria.

Sezione sintetica per anno scolastico, graduatoria e tipo di servizio: I dati sono sistemati per anno scolastico (valori ascendenti), per graduatoria in cui è stato prestato il servizio e per tipo di questo (P o N) e per durata (fino ad un max. di 6 mesi per ogni tipologia di graduatoria). La colonna gialla di controllo verifica che per ogni graduatoria e per ogni anno scolastico non sia superato il punteggio massimo consentito di: a) 12 punti per servizio tutto specifico o misto; b) 6 punti per servizio tutto non specifico; c) 3 punti per servizio tutto riferito a contratti atipici oppure a graduatorie non specifiche di tipo N.

Qualora in tale colonna di controllo compaia  il simbolo ??,  significa che i servizi dichiarati risultano sovrabbondanti.  In tale caso il programma effettua automaticamente la correzione del numero dei mesi di servizio, nel successivo quadro (valutazione sintetica) al fine di non superare il punteggio massimo attribuibile sulla base delle varie tipologie di servizio svolto, sulla base dei seguenti criteri (per distinti anni scolastici):

1) la tabella di valutazione prevede, come unico vincolo, il punteggio massimo attribuibile per anno scolastico e non, a differenza della tabella di valutazione di 1^ e di 2^ fascia, un limite anche in ordine alla durata dei servizi massima dei servizi in un anno scolastico. Pertanto il regolamento non vieta il cumulo di diversi servizi (identificati tramite  i codici delle graduatorie) ma, bensì, impone vincoli unicamente al punteggio massimo attribuibile per anno scolastico

2) In caso di presenza di servizi specifici da 2 punti al mese e di altre tipologie di servizi, il punteggio massimo è comunque di 12 pp in un anno per la graduatoria specifica e di 6 punti per le graduatorie non specifiche; in caso di presenza di servizi valutabili 1 punto al mese e/o di servizi valutabili 0,5 punti al mese, il punteggio massimo attribuibile è di 6 punti. Ovviamente i servizi prestati in graduatorie non richieste o non richiedibili (per esempio graduatorie già richieste per l’inserimento in 1^  e/o in 2^ fascia), sono tutti considerati come non specifici;

3) per servizi svolti in un anno scolastico tutti afferenti ad una stessa tipologia di graduatoria il programma limita la durata a 6 mesi (equivalente ad un anno), in quanto in tali casi il punteggio massimo attribuibile è di 12 punti (per servizi solo specifici), di 6 punti (per servizio solo non specifici o specifici di tipo N) e di 3 punti (per servizi non specifici di tipo N e per servizi ALTR). Esempio: un servizio complessivo nella graduatoria EEEE (tutto di tipo P o di tipo N) di più di 6 mesi verrà contabilizzato per mesi 6 (punteggio massimo 12 o 6 punti);

4) se in un anno scolastico sono stati svolti più servizi, di cui almeno uno di almeno un mese in una graduatoria specifica (tra le graduatorie richieste per la III fascia), il punteggio massimo attribuibile è di 12 punti anche se sono stati svolti servizi da 1 punto e/o da 0,5 punti. Esempio: 4 mesi nella graduatoria di III fascia AAAA + 3 mesi nella graduatoria di III fascia EEEE + 2 mesi in altra/e graduatoria/e (totale 9 mesi), il punteggio massimo attribuibile è di 12 pp nelle graduatorie AAAA e EEEE e di 6 punti in tutte le altre eventuali graduatorie di III fascia. Per cui il programma effettua automaticamente il “riallineamento” dei mesi di servizio, attribuendo: per la grad. AAAA 4 mesi di specifico (4 x 2 = 8 pp.) e 4 mesi di non specifico (4 x 1 = 4 pp.), per un totale di 12 pp; per la grad. EEEE 3 mesi di specifico (3 x 2 = 6 pp.) e 6 mesi di non specifico (6 x 1 = 6 pp.), per un totale di 12 pp e per tutte le altre eventuali graduatorie di III fascia richieste sono attribuiti 6 mesi di non specifico (6 x 1 = 6 pp), non potendo valutare l’eccedenza di 3 mesi,  stante il limite di 12 punti per anno scolastico;

5) nell’operazione di “riallineamento” dei mesi di servizio sono ridotti, per ogni graduatoria, i mesi relativi a (secondo il seguente ordine): servizi ALTR (del valore di 0,5 pp al mese); servizi non specifici di tipo N (del valore di 0,5 pp al mese) servizi non specifici di tipo P (del valore di 1 punto al mese); servizi specifici di tipo N (del valore di 1 punto al mese);. Rimangono, ovviamente, costanti i mesi dei servizi specifici di tipo P (del valore di 2 pp al mese) essendo i più favorevoli.

Foglio SERV. (pag. 4) – Valutazione complessiva.

Sono inseriti i punteggi complessivi relativi ai titoli di accesso, agli altri titoli, ai servizi, ai titoli artistici (esclusivamente per i candidati che richiedono le graduatorie di strumento musicale) e il punteggio totale di inserimento nelle graduatorie di III fascia.

Per ogni eventuale problema di funzionamento del programma, inviare una e-mail a:

organizzazione@flcgil.it

