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OGGETTO: | PIANO PER L'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE EX
COMMA 643 DELL’ARTICOLO UNICO DELLA FINANZIARIA 2007

Preso atto:
1. delle stabilizzazioni effettuate a fronte dei fondi relativi al 2007, pari a 69 unita,

2. delle disposizioni legislative circa le risorse finanziarie per il 2008 e delle relative
modalita di attivazione previste dal comma 3 dellart. 12 del decreto legge
27.2.2007 n. 248 (c.d. milleproroghe),

le Parti convengono sul seguente piano di assunzioni per il 2008.

Considerate le risorse disponibili per effetto delle cessazioni complessivamente
intervenute nel 2007 e la spesa prevista, comprensiva degli oneri, per il personale laureato
con livello economico 8 e per il personale diplomato con livello economico 6, le suddette
risorse finanziarie teoricamente consentono di effettuare nel 2008 assunzioni con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato per un totale di 215 unita.

Dette assunzioni, prioritariamente finalizzate alle stabilizzazioni, potrebbero
riguardare:

n. scolarita note
39 Laurea tecnica gruppo stabilizzazioni
33 Diploma tecnico gruppo stabilizzazioni
14 Laurea gruppo stabilizzazioni
15 Diploma amministrativo | gruppo stabilizzazioni
29 Laurea tecnica concorso 74 posizioni
36 Diploma tecnico concorso 74 posizioni
1 Laurea concorso 74 posizioni
2 Diploma amministrativo | concorso 74 posizioni
175

Le ulteriori 40 assunzioni saranno effettuate attraverso ['utilizzazione delle
graduatorie ancora valide relative ai concorsi gia espletati, ovvero all'esito di procedure
concorsuali relative a nuove posizioni.



Per il “gruppo stabilizzazioni”, la concreta individuazione dei singoli interessati terra
ovviamente conto della effettiva maturazione dei requisiti di cui al comma 519 della legge
finanziaria 2007.

Stante la normativa di legge prima richiamata, 'lENEA si impegna ad avviare tutte
le necessarie procedure per I'ottenimento delle previste autorizzazioni, ivi compresa quella
per 'emissione di nuovi bandi di concorso fino a 30 posizioni aventi soprattutto ['obiettivo
della successiva assunzione a tempo indeterminato di personale titolare di assegno di
ricerca da almeno 3 anni.

Le Parti si impegnano altresi ad incontrarsi entro I'anno in corso per preparare il
piano di assunzioni del 2009.

Letto, approvato e sottoscritto.
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OGGETTO: | NUOVO REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE IN SENO AL CPO

Considerato quanto al riguardo sollecitato anche dal Comitato per le Pari
Opportunita, le Parti concordano di modificare il regolamento per le elezioni in seno al
CPO cosi come riportato nel documento allegato che costituisce parte integrante del

presente accordo.

Tale regolamento trovera applicazione nelle more dell'effettivo e concreto
inserimento dellENEA nel Comparto Ricerca, nel rispetto di quanto previsto dal

CCNL 2002-2005.

Letto, approvato e sottoscritto.

ENEA

Organizzazione sindacale

data della firma
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