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Contratto Scuola
Ipotesi II biennio economico 2008/2009

Gli aspetti economici

Articolo

Commento

ART. 1 - Durata e decorrenza del
contratto biennale

ART. 2 - Aumenti della retribuzione
base

ART. 3 - Effetti dei nuovi stipendi

L'articolo 2 e la relativa tabella allegata
definiscono gli aumenti retributivi.

Tali aumenti a regime rappresentano il
3,2% nel biennio.

Occorre  ricordare che I'Istat ha
comunicato che il tasso d'inflazione si e
attestato nel solo 2008 al 3,3%, questo
significa che gli aumenti attribuiti sono
gia in "perdita" rispetto all'aumento dei
prezzi al consumo.

Ecco gli aumenti medi da gennaio 2008:
in media 9,7 euro lordi mensili al
personale docente per indennita di
vacanza contrattuale che, nel caso del
personale Ata, si riducono a 6,9 euro lordi
mensili; gennaio 2009: in media 77,5
euro lordi mensili per il personale docente
e 55,4 euro per il personale Ata. Tali
aumenti assorbono l'indennita di vacanza
contrattuale del 2008.

Queste cifre sono davvero irrisorie e non
adeguano gli stipendi all'inflazione reale.

Nella pre-intesa non vi € alcuna traccia
dell'impegno assunto dal governo nel
verbale dell'll dicembre rispetto
all'estensione degli sgravi fiscali previsti
in materia di salario accessorio. Dunque,
un Governo che finora si & limitato alle
dichiarazioni di principio

Rispetto alle richieste effettuate dalla FLC Cgil non vi e stata disponibilita né di
dare attuazione agli impegni e alle sequenze previste dal CCNL 2007, né un
"segnale" per quanto riguarda il personale precario rispetto all'equiparazione

con il personale a tempo indeterminato.

Per tutte queste ragioni la FLC CGIL non ha firmato e chiede ai
lavoratori di votare NO all'ipotesi di accordo.
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