
Intervista a Epifani: «Ora enecessario ridiscutere il teste» 

Cgi1: sulle pensioni
 
protocolloviolato
 
Allarme-modifiche daimprese e sindacati
 
II Governo decide diriconvocare Ie parti
 
ClWlJI La Cgil critica lanuova 
versione del Protocollo suI 
welfare. In un'intervistaal 50­
le-24Ore, il segretario genera­
Ie della Cgil Guglielmo Epifa­
nidice: «Nellapartesulle pen­
sioni il disegno di legge non ri­
spettaipatti: ne dovremo ridi­
scuterecon il Governo e Ie im­
prese», Per Epifani inoltre va 
affrontato il nodo-contratti: 
«Troppi800 accordi naziona­
li», Restano Iecritiche di Con­
findustria al capitolo delPro­
tocollo relativo ai contratti a 
terrnine. II ministro del Lavo­
ro Cesare Damiano ha gia fat­
to sapere che nei prossimi 
giorni,Corsegiadomani, saran­
no convocate Ie parti sociali 
«per discutere della completa 
attuazione del protocollo en­
tro i tempi della Finanziaria, 
ovvero entro il31dicembre». 
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lNlERVlSTA Guglielmo Epifani Segretario generale (gil 

«La riforma dei contratti? Ridurli»
 
diAlberto Orioli 

Non l'avrebbe mai detto, 
•. . rna a Guglielmo Epifani, 
. . . segretario generale del­

Ia Cgil, ancora nel pieno 
dell'euforia da referendum sui 
protocollowelfare, ierietocca­
to scegliere di nuovi i toni della 
guerra. E riaprire il fronte pre- . 

. videnziale. «Nella parte sulle 
pensioni il ddl sui Protocollo 
welfare non rispetta i patti: ne 
dovremo ridiscutere con il Go­
verno e Ie imprese». Un siluro 
inatteso. Epifani spera venga 
neutralizzato quanta prima 
dalle risposte del Governo. II 
leader Cgil peraltro - e 10dice 
da tempo - «non e tranquillo 
sulla navigazione parlamenta­
re del Protocollo» e intende 
«vigilare sui rischio di possibi­
Ii peggioramenti», 

Alla controparte naturale, Ie 
imprese, manda, invece, un 
messaggio di apertura sui tema 
dellariformadella contrattazio­
ne, rna10affronta da un'angola­
tura diversa rispetto a quella 
usata finora: «C'e un vecchio 
problema che sta diventando 
semprepili grave, ilnumero dei 
contratti: ne parlarnmo gia15 an­
ni faeci accordarnmo per razio­
nalizzar Ii.Per ridurli. Ci rendia­
mo conto per primi che avere 
800 contratti,di cui 70 solo nel 
settore trasporti, eassurdo. Fini­
scono per creare burocrazie ri­
dondanti, rallentamenti, esbor­
si inutili; dovrernmo - continua 
Epifani - accorparne alcuni. Sa­
rebbe un segnale importante di 
abbattimento dei nostri "costi 
dellapolitic a".Ledivisioni mer" 
ceologiche rigide sono sempre 
meno compatibili con l'assetto 
produttivo di oggi», 

Ea proposito di tempi Epifa­
ni nota che «non solo Confin­
dustria, rna tutte Ie associazio­
ni datoriali non dovrebbero 
giocare sulla durata delle tratta­
tive: artigianato e commercio, 
ad esempio, sono fermi da trop­
po. II rispetto dei tempi eim­
portantissimo per un dialogo 
efficace prima ancora che per 
una trattativa vera e propria 
sullariforrna». Infatti di trattati­
va vera e propria Epifani fatica 
a parlare. Prima un un paletto 
irrinunciabile: «IIcontratto na­
zionale non si tocca; deve ave­
re una funzione fondamentale 
di regolazione. So bene che a 
Confmdustria sta molto a cuo­
re il rapporto tra i due livelli di 
contrattazione (nazionale e 

Patti da ridiscutere. Illeader (gil Guglielmo Epifani 

WELFARE 
«Stupno dalla reazione 
di Confindustria: Uteste 
sui contratti a tempo 
d erastate aaticipato» 

aziendale) rna questa non pub 
significare l'abbandono degli 
accordi nazionali». 

Poi qualche riferimento pili 
vago a «una serie di punti su cui 
ragionare», Tra questi c'e an­
che ladecontribuzione del sala­
rio aziendale che gia nel Proto­
colla del luglio scorso viene in­
centivata: «Euna misura cheri­
sale al '93;ora viene ampliata. E 
va bene se si traduce in pili dena­
ro fresco nelle tasche dei lavora­
tori. Ma il tema vero della que­
stione salariale, nonva dimenti­
cato, e il rapporto tra retribuzio­
ne e fisco: oggi un piccolo im­
prenditore, conl'azione di sem­
plificazione avviata dal Gover­
no Prodi, potra versare all'era­
rio il zose (fino a un imponibile 

CONTRASTO 

MODELLI CONTRATTUALI 
«Tropp.i 800 accOfdi 
nazionalh sono i nestri 
costi dena poUlica, 
va ridotta til burocrazia. 

di 30mila euro), rna I'operaia 
tessile 0 il metalmeccanico di 
Mirafiori paghera il27%. Egiu­
sto? Su questa tema c'e una co­
scienza molto forte presso i la­
voratori, una sensibilita molto 
acuta. Sono certo che trovere­
mo conla Confindustria un ter­
reno di ragionamento comu­
ne». Non e chiaro, invece, se 
Epifani e il ministro Damiano 
troveranno un terreno di ragio­
namento comune sui temi della 
previdenza. Per il segretario 
Cgil sono quattro i rilievi: «50­
no troppe 13 deleghe per attua­
re l'intesa e mi domando per­
che sia sparito il riferimento al­
Iaconsultazione con Ieparti so­
ciali. Non ci sono tempi certi 
sulle finestre di anzianita e vee­

chiaia e nemmeno sui lavori 
usuranti. Esparito il riferimen­
to de160% per iltasso di sostitu­
zione (rapporto tra pensione e 
ultimo stipendio ndr) per Ie 
nuove generazioni. Infme e con­
testabile la composizione della 
commissione per l'applicazio­
ne del protocollo: il sindacato 

. pesa troppo poco e in compen­
so e mantenuta la presenza di 
rappresentanti di associazioni 
che neppure hanno firmato l'ac­
cordo. Eassurdo». 

Ma c'e un altro punto su cui 
Epifani vuole chiarimenti: «II 
Protocollo prevedeva che si ar­
rivasse alla razionalizzazione 
degli enti e, in caso di mancato 
obiettivo, aun innalzamento de­
gli oneri contributivi per evita­
re scompensi finanziari. Ora il 
ddl indica il contrario: primagli 
aumenti poi, in caso di raziona­
lizzazione degli enti, uno scon­
to successivo. Spero sia solo 
frutto di una applicazione buro­
cratica del testo dell'accordo, 
rna ne dovremo riparlare», 

Insomma, un eccesso di am­
biguita che pesasoprattutto do­
po che il sindacato ha spinto i 
lavoratori in massa verso 
quell'Szss di S1, guidando la bat­
taglia contro la sinistra massi­
malista. Nessuno dei leader sin­
dacali, prima ancora che degli 
uomini di Governo, pub per­
mettersi di dire a 5,2 milioni di 
votanti "ci siamo sbagliati". E 
cio vale anche per la Confindu­
stria che ha sottolineato 10stes­
so problema di scostamento 
tra protocollo e ddl in tema di 
contrattia termine: «Arne risul­
ta che il Governo abbia avvisa­
to tutte Ie parti sulla norma dei 
36 mesi, La reazione della Con­
findustria un po' mi ha sorpre­
so». C'e pero un test per saggia­
re la portata della norma sui 
contratti a termine. Laprovaba­
gnino: un bagnino che lavori 
sei mesi all'anno per sei anni al 
settimo anna dovrebbe essere 
assunto in pianta stabile. Assur­
do. «Nella norma c'e scritto 
che illimite massimo deve esse­
re di 36mesi - dice Epifani - si e 
superatoun sistema di deroghe 
che rendeva praticamente rin­
novabile avita ilcontratto a ter­
mine. Enon andavabene. IIpro­
blemadel bagnino none fonda­
mentale perdecrivere l'applica­
zione della legge: si potra risol­
vere in un altro modo». E pili 
che al bagnino Epifani guarda 
al mare agitato del Parlamento. 
E non si fida. 


