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VERBALE DELLA CONCERTAZIONE
(EX ART 7 DEL C.C.N.L. 1998-2001)

La Delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale,

- Visto il C.CN.L. 1998-2001 del personale del comparto “Universitd” e successive
modifiche e integrazioni;

- Considerato che le parti convengono sulla necessita di adottare misure di valorizzazione del
personale mediante il ricorso, tra I’altro, all’istituto delle progressioni verticali di cui all’art.
57 del C.C.N.L; ;

- Considerato che ’art 57 del predetto C.C.N.L. al comma 6 prevede che il numero dei posti
di organico da destinare ai passaggi alla categoria immediatamente superiore e all’accesso
esterno & definito dalle amministrazioni- nella percentuale, per le procedure di cui al comma
2 (progressioni verticali), pari al 50% dei posti da coprire calcolati su base annua -
nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno del personale;

- Accertato che I’Universita di Urbino “Carlo Bo” & stata trasformata in Universita statale
solo a far data dal 22 giugno 2007 per effetto del D.M. 22 dicembre 2006 e che si rende
prioritario, ai fini dell’adeguamento normativo, dotarsi di tale piano entro il 30 giugno 2008;

- Ritenuto nella definizione di tale piano di tenere conto, ai fini del rispetto della percentuale
accessi dall’esterno/ accessi dall’interno nella misura sopra indicata, dei reclutamenti di
personale avvenuti a far data dal 9.08.2000, data di entrata in vigore del CCNL 1998/2001
mediante accesso dall’esterno e mobilita verticale;

- Visto il verbale di concertazione sottoscritto in data 2 ottobre 2007 ai sensi dell’art. 7,
comma 1, lett. d) del C.C.N.L. sui criteri generali per la disciplina per lo svolgimento delle
procedure selettive ai fini della progressione verticale di cui all’art. 57, comma 3;

- Ritenuto che la materia possa essere ricondotta nei criteri generali per la disciplina per lo
svolgimento delle procedure selettive e pertanto di renderla oggetto di concertazione tra le
parti:

Si danno reciprocamente atto della raggiunta intesa in merito a quanto segue:

1. L’ammontare del fondo da destinare all’espletamento delle procedure di mobilitd verticale viene
quantificato in € 47.800,00. Tale somma costituisce impegno di spesa per il prossimo triennio
corrispondente al periodo della programmazione del fabbisogno di personale. In detto importo non
sono ricomprese le somme che matureranno negli anni 2009 € 2010.

2. Le esigenze di procedure di mobilitd verticale verranno individuate sulla base delle effettive
necessitd che scaturiranno dalla rilevazione dei fabbisogni nella definizione del piano di
programmazione triennale del fabbisogno del personale. A tale scopo, ai fini del rispetto della
percentuale accessi dall’esterno/accessi dall’interno, si terra conto — detratti i posti gia ricoperti
mediante progressioni verticali (ex art. 57 del C.C.N.L. 1998-2001) espletate dopo il 9 agosto 2000 e
fino ad oggi — anche dei posti ricoperti tramite accesso dall’esterno:

a) mediante concorsi pubblici banditi successivamente al 9 agosto 2000;
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b) mediante concorsi pubblici in fase di espletamento al 9 agosto 2000. Per i concorsi in fase di
espletamento si tiene conto esclusivamente delle esigenze di personale manifestatesi
successivamente alla suddetta data.

Le parti concordano sulla necessita di procedere, mediante un sistema condiviso di studio e analisi,
alla rilevazione dei fabbisogni da concludere entro il 15 giugno 2008, salvo verifica di necessita di
rivisitazioni temporali. Una commissione paritetica, composta da rappresentanti della parte pubblica
e da rappresentanti della parte sindacale, procedera alle opportune verifiche.

Entro il mese di febbraio 2008 verra bandito un primo contingente di n. 10 posti di progressioni
verticali per il passaggio dalla categoria B alla categoria C dell’area amministrativa secondo i criteri
individuati nel verbale del 1° febbraio 2008, ad anticipazione del piano di programmazione triennale
del fabbisogno di personale.

Successivamente alla data di cui al precedente punto 3 si procedera a bandire le ulteriori progressioni
verticali individuate nella rilevazione dei fabbisogni di cui ai precedenti punti 2 e 3 in una misura
comunque non eccedente il numero di accessi dall'esterno di cui al precedente punto 2, lettere a) e b).
In ogni caso, le procedure relative alle progressioni verticali di cui al precedente periodo saranno
espletate entro e non oltre il 30 giugno 2009.

Urbino, 20 febbraio 2008

Letto, approvato e sottoscritto.

La delegazione di parte pubblica: La delegazione di parte sindacale
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