
Veneto: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

BELLUNO 213 14 90 6 690 42 24 2 1017 64 

PADOVA 819 52 237 17 2195 134 29 2 3280 205 

ROVIGO 211 13 85 6 636 39 6 0 938 58 

TREVISO 788 50 287 20 2175 133 32 3 3282 206 

VENEZIA 684 43 243 17 1976 120 15 1 2918 181 

VERONA 742 47 180 13 2097 128 18 1 3037 189 

VICENZA 843 54 221 15 2245 137 1 0 3310 206 

Totale 4.300 -273 1.343 -94 12.014 -733 125 -9 17.782 -1.109 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Umbria: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

PERUGIA 642 41 277 19 2.092 127 24 2 3035 189 

TERNI 207 13 74 5 650 40 0 0 931 58 

Totale 849 -54 351 -24 2.742 -167 24 -2 3.966 -247 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Toscana: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

AREZZO 342 22 113 8 1.075 65 29 2 1.559 97 

FIRENZE 762 48 229 16 2.342 143 19 2 3.352 209 

GROSSETO 211 13 55 4 666 41 8 1 940 59 

LIVORNO 278 18 113 8 770 47 0 0 1.161 73 

LUCCA 358 23 112 8 1.134 69 2 0 1.606 100 

MASSA 190 12 87 6 625 38 15 1 917 57 

PISA 336 21 91 6 1.054 64 0 0 1.481 91 

PISTOIA 257 16 72 5 793 48 16 1 1.138 70 

PRATO 199 13 61 4 592 36 9 1 861 54 

SIENA 232 15 74 5 722 44 4 0 1.032 64 

Totale 3.165 -201 1.007 -70 9.773 -595 102 -8 14.047 -874 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Sicilia: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

AGRIGENTO 572 36 177 12 1.580 96 9 1 2.338 145 

CALTANISSETTA 370 24 115 8 1.008 61 10 1 1.503 94 

CATANIA 1.300 83 458 32 3.461 211 23 2 5.242 328 

ENNA 239 15 75 5 669 41 0 0 983 61 

MESSINA 748 48 277 19 2.309 141 16 1 3.350 209 

PALERMO 1.435 91 601 42 3.695 225 23 2 5.754 360 

RAGUSA 377 24 133 9 1.069 65 10 1 1.589 99 

SIRACUSA 514 33 230 16 1.311 80 0 0 2.055 129 

TRAPANI 537 34 189 13 1.489 91 14 1 2.229 139 

Totale 6.092 -388 2.255 -156 16.591 -1.011 105 -9 25.043 -1.564 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto del 
dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Sardegna: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

CAGLIARI 782 50 349 24 2.321 141 23 2 3.475 217 

NUORO 339 22 98 7 1.091 66 21 2 1.549 97 

ORISTANO 160 10 59 4 529 32 10 1 758 47 

SASSARI 512 33 213 15 1.646 100 55 4 2.426 152 

Totale 1.793 -115 719 -50 5.587 -339 109 -9 8.208 -513 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Puglia: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

BARI 1.786 114 700 49 4.710 287 33 3 7.229 453 

BRINDISI 436 28 146 10 1.243 76 1 0 1.826 114 

FOGGIA 814 52 362 25 2.259 138 33 3 3.468 218 

LECCE 920 58 149 10 2.483 151 3 0 3.555 219 

TARANTO 683 43 311 22 1.738 106 9 1 2.741 172 

Totale 4.639 -295 1.668 -116 12.433 -758 79 -7 18.819 -1.176 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Piemonte: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

ALESSANDRIA 343 22 95 7 1.066 65 9 1 1.513 95 

ASTI 164 10 36 3 542 33 4 0 746 46 

BIELLA 161 10 47 3 551 34 0 0 759 47 

CUNEO 585 37 128 9 1.758 107 2 0 2.473 153 

NOVARA 300 19 97 7 950 58 7 1 1.354 85 

TORINO 1.860 118 758 53 5.630 343 33 3 8.281 517 

VERBANO-
CUSIO-
OSSOLA 

165 10 67 5 521 32 6 0 759 47 

VERCELLI 171 11 64 4 540 33 2 0 777 48 

Totale 3.749 -237 1.292 -91 11.558 -705 63 -5 16.662 -1.038 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto del 
dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Molise: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

CAMPOBASSO 297 19 118 8 856 52 22 2 1.293 81 

ISERNIA 96 6 35 2 295 18 0 0 426 26 

Totale 393 -25 153 -10 1.151 -70 22 -2 1.719 -107 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto del 
dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Marche: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

ANCONA 482 31 238 17 1.449 88 8 1 2.177 137 

ASCOLI 
PICENO 

393 25 162 11 1.223 75 22 2 1.800 113 

MACERATA 327 21 126 9 1.014 62 18 1 1.485 93 

PESARO 365 23 98 7 1.125 69 8 1 1.596 100 

Totale 1.567 -100 624 -44 4.811 -294 56 -5 7.058 -443 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Lombardia: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

BERGAMO 976 62 253 18 2.610 159 22 2 3.861 241 

BRESCIA 1.029 65 322 22 2.922 178 13 1 4.286 266 

COMO 451 29 151 11 1.382 84 0 0 1.984 124 

CREMONA 317 20 110 8 952 58 10 1 1.389 87 

LECCO 271 17 78 5 750 46 0 0 1.099 68 

LODI 198 13 58 4 616 38 11 1 883 56 

MANTOVA 341 22 96 7 1.049 64 0 0 1.486 93 

MILANO 3.075 196 874 61 8.727 532 24 2 12.700 791 

PAVIA 403 26 112 8 1.247 76 9 1 1.771 111 

SONDRIO 215 14 45 3 649 40 10 1 919 58 

VARESE 766 49 238 17 1.984 121 0 0 2.988 187 

Totale 8.042 -513 2.337 -164 22.888 -1.396 99 -9 33.366 -2.082 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Liguria: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

GENOVA 615 39 198 14 1.915 117 9 1 2.737 171 

IMPERIA 184 12 79 6 628 38 5 0 896 56 

LA SPEZIA 186 12 85 6 571 35 0 0 842 53 

SAVONA 215 14 92 6 687 42 0 0 994 62 

Totale 1.200 -77 454 -32 3.801 -232 14 -1 5.469 -342 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Lazio: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

FROSINONE 538 34 182 13 1.738 106 33 3 2.491 156 

LATINA 598 38 246 17 1.683 103 33 3 2.560 161 

RIETI 179 11 95 7 603 37 10 1 887 56 

ROMA 3.510 223 1.202 84 9.534 581 31 3 14.277 891 

VITERBO 267 17 79 6 844 51 1 0 1.191 74 

Totale 5.092 -323 1.804 -127 14.402 -878 108 -10 21.406 -1.338 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Friuli Venezia Giulia: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

GORIZIA 139 9 63 4 414 25 3 0 619 38 

PORDENONE 253 16 101 7 785 48 1 0 1.140 71 

TRIESTE 182 12 64 4 566 34 0 0 812 50 

UDINE 481 31 198 14 1.570 96 34 3 2.283 144 

Totale 1.055 -68 426 -29 3.335 -203 38 -3 4.854 -303 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto del 
dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Emilia Romagna: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

BOLOGNA 697 44 141 10 2.075 126 12 1 2.925 181 

FERRARA 248 16 129 9 748 46 1 0 1.126 71 

FORLI’-
CESENA 

337 21 111 8 1.019 62 8 1 1.475 92 

MODENA 610 39 180 13 1.721 105 4 0 2.515 157 

PARMA 354 23 99 7 985 60 12 1 1.450 91 

PIACENZA 222 14 61 4 693 42 1 0 977 60 

RAVENNA 281 18 119 8 817 50 0 0 1.217 76 

REGGIO 
EMILIA  

415 26 124 9 1.197 73 10 1 1.746 109 

RIMINI 239 15 53 4 690 42 0 0 982 61 

Totale 3.403 -216 1.017 -72 9.945 -606 48 -4 14.413 -898 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Campania: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

AVELLINO 550 35 191 13 1.589 97 12 1 2.342 146 

BENEVENTO 379 24 119 8 1.097 67 9 1 1.604 100 

CASERTA 1.036 66 438 31 3.085 188 22 2 4.581 287 

NAPOLI 3.604 229 1.144 80 9.599 585 12 1 14.359 895 

SALERNO 1.329 85 520 36 3.899 238 17 1 5.765 360 

Totale 6.898 -439 2.412 -168 19.269 -1.175 72 -6 28.651 -1.788 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto del 
dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Calabria: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

CATANZARO 477 30 183 13 1.608 98 36 3 2.304 144 

COSENZA 915 58 404 28 2.894 176 50 4 4.263 266 

CROTONE 248 16 80 6 697 42 4 0 1.029 64 

REGGIO 
CALABRIA 

699 44 286 20 2.198 134 22 2 3.205 200 

VIBO 
VALENTIA 

233 15 114 8 780 48 11 1 1.138 72 

Totale 2.572 -163 1.067 -75 8.177 -498 123 -10 11.939 -746 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto del 
dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Basilicata: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

MATERA 260 17 116 8 769 47 9 1 1.154 73 

POTENZA 523 33 217 15 1.643 100 40 3 2.423 151 

Totale 783 -50 333 -23 2.412 -147 49 -4 3.577 -224 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 



Abruzzo: organici ATA a confronto dopo il taglio del 2009 
Guarda quanti posti perde la provincia dove lavori TU 

 
 

  

Assistente 
amministrativo 

Assistente tecnico Collaboratore scolastico 

Altri profili (Cuochi, 
Infermieri, 

Guardarobieri, Addetti 
alle aziende Agrarie) 

Totale 
profili/tagli 

Provincia 
organico 

a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

organico 
a.s. 2008/9 

taglio 
previsto 

2009 

CHIETI 395 25 132 9 1.346 82 20 2 1.893 118 

L'AQUILA 326 21 133 9 1.083 66 20 2 1.562 98 

PESCARA 318 20 90 6 966 59 22 2 1.396 87 

TERAMO 285 18 69 5 961 59 7 1 1.322 83 

Totale 1.324 -84 424 -29 4.356 -266 69 -7 6.173 -386 

           Il Piano Gelmini-Tremonti taglia oltre 45000 posti di lavoro su scala nazionale nei prossimi tre anni. 
Questa tabella dimostra concretamente cosa potrebbe accadere nella tua regione a settembre 2009, applicando il taglio (circa il 6,2%) in forma lineare sui singoli profili. 
L'esatta incidenza dei tagli per profilo sarà conosciuta dopo l'emanazione del decreto annuale sull'organico. A questi va aggiunta la perdita dei posti di Dsga per effetto 
del dimensionamento e la diminuzione dei supplenti temporanei (vedi art. 6 del Regolamento) a seguito delle attribuzioni di mansioni aggiuntive al personale interno. 

Elaborazione FLC Cgil Nazionale su dati (organico di diritto) MIUR (dati per immissioni in ruolo 2008/09) 

 

 


