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Premessa

. Il presente Contratto Integrativo di Ateneo e dapu tra le delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale costituite ai seaBiait. 9 del CCNL 16.10.2008.

. Le parti rinviano a successivi incontri la defioze delle problematiche relative alle materie
oggetto di contrattazione integrativa non defidiéé presente Contratto.

Art. 1 — Campo di applicazione e destinatari

. Il presente Accordo si applica a tutto il personalentrattualizzato in servizio presso
I'Universita degli Studi di Salerno, esclusi i dieinti.

Art. 2 — Durata e decorrenza

. Le indennita definite dal presente accordo songaeodal 1.1.2009.

. Il presente accordo conserva la sua efficacia filta stipulazione del successivo contratto
collettivo integrativo.

. Quanto stabilito al precedente comma 2 opera aincteso di disdetta di una delle parti. In tale
ipotesi, le parti avvieranno in tempi brevi le taditve per la stipula di un nuovo accordo, e a tale
scopo la parte pubblica stabilira il primo incongmtro 15 giorni lavorativi dalla comunicazione

di disdetta.

. Le parti si impegnano inoltre a concludere le #atate entro 60 giorni dalla predetta
comunicazione.

Art. 3 — Definizione delle risorse finanziarie

. Le parti prendono atto che, relativamente all'aB6069:

a) il fondo per le progressioni economiche e la prodta collettiva e individuale,
costituito ai sensi dell'art. 87 del CCNL 16.10030 certificato dal Collegio dei
Revisori e iscritto nel bilancio di previsione 20@@nmonta a € 2.114.264,00;

b) in applicazione di quanto disposto dall’art. 67 Ddl. n. 112/2008, convertito nella L 6
agosto 2008 n. 133 (riduzione del 10% rispettinaité del fondo 2004), lo stanziamento
effettivamente utilizzabile ammonta a € 2.054,088

Art. 4 — Utilizzo del fondo ex art. 87 CCNL 16.10.208

. Preso atto che, ai sensi dellart. 88 del CCNL Q@&Q08, le risorse finanziarie sopra
individuate sono finalizzate a promuovere reali Imrgmenti, in termini di efficienza e di

efficacia, delle prestazioni lavorative del perdertacnico amministrativo a livello individuale
e collettivo per un effettivo incremento della qtéatei servizi erogati dall’Ateneo, si stabilisce
che le risorse finanziarie sopra definite sonoidate agli istituti di seguito specificati:

a) Progressione economica all'interno delle categori@rtt. 79 e 82 CCNL
16.10.2008) € 450.000,00
b) Indennita di responsabilita cat. B, C e D (art 91 CNL 16.10.2008) € 231.000,00




¢) Indennita di reperibilita ordinaria / straordinaria , rischio, disagio € 45.988,00

d) Indennita mensile ex art. 41, comma 4, CCNL 27.1.26 € 1.328.000,0(

O

TOTALE RISORSE FONDO ACCESSORIO € 2.054.988,00

. Gli stanziamenti sopra indicati, come riportati seguenti articoli sono efficaci esclusivamente
per 'anno 20009.

. Entro cinque giorni successivi alla data di defome, saranno avviate le procedura di
certificazione previste dal CCNL 16.10.2008 e dalteriori normative in materia.

Art. 5 — Progressione economica all’interno dellaategoria

. Per le finalita indicate nel presente articolo setamziati € 450.000,00 destinati per finanziare:

a) il completamento delle progressioni orizzontali ravelecorrenza 31.12.2008, sulla base di
guanto previsto dall’art. 6, comma 4, lett. d) @ehtratto Integrativo 6.12.2007;

b) le progressioni orizzontali riservate al persorade risulti in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 79 del CCNL 16.10.2008 (due anni di seivieffettivo nella posizione economica
immediatamente inferiore) e che non sia incors@anzioni disciplinari piu gravi della
censura nel corso del biennio precedente. A ta, fan precisa che I'anzianita utile deve
essere posseduta alla data del 31.12.2008 congumrde inquadramento a decorrere dal
1.1.2009, valido a tutti gli effetti, conformemergequanto stabilito dal comma 5 del citato
art. 79 del CCNL 16.10.2008.

. Vengono confermati per il punto b) del precedemt@mma 1 i criteri definiti in occasione della
precedente tornata di progressioni economiche,ilet@lo una durata oraria dei corsi di
formazione pari a sei e otto ore distribuiti in demttimane rispettivamente per le categorie
B/C/D ed EP.

. L’erogazione dell'istituto avverra entro il mesengivembre 2009..

Art. 6 — Indennita ex art. 41 CCNL 27.1.2005

. Per I'indennita definita al presente articolo setemziati € 1.328.000,00.

. L'indennita di cui al presente articolo trova naturell'art. 41, comma 4, del CCNL 27.1.2005,
come confermato dall’art. 88, comma 3, del CCNL106&2008.

. L'indennita definita dal presente articolo e eragat tutto il personale contrattualizzato
inquadrato nelle categorie B, C e D, ivi compreseuhita di personale di categoria D
destinatarie di uno degli incarichi che danno dtohll'attribuzione dell'indennita di
responsabilita di cui all’art. 91 commi 3 e 4, @&NL 16.10.2008.

. A decorrere dal 1.1.2009, l'indennita di cui al com1 € erogata, in rate mensili, nei seguenti
importi annui lordi:

- categoria B: € 1.716,00 (€ 143 mensili)
- categoria C: € 1.836,00 (€ 153 mensili)



- categoria D: € 1.956,00 (€ 163 mensili)

. Alle unita di personale in servizio a tempo paeikl suddetta indennitd € erogata in misura
proporzionale al tipo di riduzione oraria prescelta

Art. 7 — Indennita di reperibilita, rischio, disagio

Per le finalita indicate nel presente articolo satanziati € 45.988,00, utili per finanziare le
indennita di seguito indicate:

a) Indennita di reperibilita ordinaria / straordinaria

l.  Per reperibilita si intende I'obbligo, da parteldalnita di personale individuate, di
rendersi rintracciabili secondo le modalita orgaatwe stabilite. In caso di
chiamata, inoltre, il sopralluogo da parte dellaspaa reperibile deve essere
effettuato entro 60 minuti dalla chiamata.

Il. Lindennita di reperibilita € corrisposta esclugihente al personale in servizio
presso gli Uffici dell’Area VI (escluso I'Ufficio &rimonio) nelle misure e secondo
le modalita di seguito indicate:

* Ordinaria dalle ore 19,30 del giorno feriale alle ore 07¢@0 giorno successivo
(dal lunedi al giovedi): € 3,00 lordi;

» Straordinario dalle ore 19,30 del venerdi alle ore 07,30 deétli successivo (0
dal giorno precedente un festivo fino alla mattded primo giorno feriale): €
4,50 lordi.

lll. La durata massima del periodo di reperibilitd €1@i ore. Ciascuna unita di
personale non potra, di norma, essere adibita rstleso mese per piu di n. 6
periodi di reperibilita ordinaria e per piu di np&riodi di reperibilita straordinaria.

IV. Nel caso in cui la persona reperibile non risuitiracciabile, ovvero non effettui il
sopralluogo entro il termine prestabilito, saralest da successivi periodi di
reperibilita, salva la facolta da parte del’Amnsimazione di attivare, nei confronti
dello stesso dipendente, il procedimento discipiina

V. Nel caso in cui si renda necessaria la presenzss@rBAteneo del personale
reperibile, per le ore lavorate si procedera akpaento del relativo compenso per
lavoro straordinario, che, in ogni caso, non p@saere inferiore al corrispettivo
dovuto per due ore di lavoro straordinario.

VI. Ciascun periodo di reperibilita e effettuato da h. unita di personale,
rispettivamente per i servizi di manutenzione dédfiici Tecnici, per i servizi
informatici erogati dal C.S.l. e per le attivitanc@sse con la prevenzione e
protezione dai rischi professionali.

VII. Non possono essere effettuati periodi di repetébih caso di assenza dal servizio,
indipendentemente dal motivo che I'abbia deternainat

VIII. Di norma i Capi degli Uffici non sono inseriti nalno di reperibilita.

b) Indennita di disagio e rischio



Alle unita di personale che svolgono una dellevidtidi seguito elencate sono
corrisposti gli importi a fianco specificati, rifér alla singola giornata
effettivamente lavorata:

Tipologia della prestazione lavorativa Qqua =L
giornaliera

. Personale in servizio presso 'Ufficio Archivio Gaale di

Ateneo addetto al recapito della corrispondenza (mita

di personale al giorno) € 2,00
. Conduzione automezzi (n. 4 unita) € 7,00
. Turno (ingresso collocato alle ore 12,30 ovver®Q2

uscita collocata alle ore 19,00 ovvero alle or&@p+- |

turni sono destinati ai seguenti sevizi: autistil®0 turni

annui complessivi) - CSI (n. 100 turni annui consglei) —

con un range compreso tra i 40 e i 50 turni pesctia

addetto € 11,00
. Rischio € 2,50

V1.

Un importo stimato pari a € 3.000,00 sara utiliozpér corrispondere i turni e le
reperibilita, sulla base delle suddette aliquoter [@ attivita che risultino gia
espletate al 8.3.2009, nonché le indennita prewiste CCIL 6.12.2007 e non
riconfermate dal presente contratto.

Allo scopo di garantire I'ottimale espletamentolédittivita lavorative, il personale
che svolge funzioni di autista modula il propricao di lavoro sulla base delle
effettive esigenze di servizio, anche attraversartinolazione dell’orario ordinario

in turni. A tal fine, il Responsabile della strutiudi afferenza predispone, a cadenza
bimestrale e nel rispetto del monte ore lavorastabilito dal vigente CCNL di
Comparto, un apposito piano che preveda anchddtespento di turni da parte del
personale interessato sulla base dei limiti e deerc indicati nel precedente
prospetto.

. In casi eccezionali, nell'ipotesi in cui per il penale che svolge funzioni di autista,

nonostante la particolare articolazione dei tuinicud ai commi precedenti, risulti
indispensabile il ricorso a prestazioni di lavorwasrdinario, tali prestazioni
possono essere retribuite con l'apposito comperiso &l limite massimo
complessivo di n. 1.000 ore annue. Eventuali supendi di tale limite possono
dare luogo esclusivamente a riposo compensativorigpgetto dei limiti stabiliti

dalla vigente regolamentazione sull’orario di laxor

Per il computo delle giornate lavorate, si far&nihento alle presenze registrate
dal sistema automatico di rilevazione delle preseron sono computate le
giornate di assenza a qualsiasi motivo dovute.

L’indennita di cui ai commi precedenti non € eragatcaso di giornata lavorativa
nella quale risulti un numero di ore inferiore attzeta dell’orario di lavoro
previsto.



VII. Per consentire al competente Ufficio il calcolo dempensi e la predisposizione
dei conseguenti atti di liqguidazione, le indennitéative alle presenze del mese di
gennaio saranno corrisposte nel mese di marzolequehtive al mese di febbraio
saranno corrisposte nel mese di aprile e cosaviandizione della trasmissione dei
dovuti prospetti nei tempi utili per il rispetto @ili scadenze.

Art. 8 — Indennita di responsabilita ai sensi delkart.
91, commi 1, 2,3 e 4, CCNL 16.10.2008

. Per le finalita indicate nel presente articolo setamziati € 231.000,00.

. Alle unita personale di categoria D destinatariesemsi dell’art. 91, commi 3 e 4 del CCNL
16.10.2008, di uno dei seguenti incarichi di regadnilita conferiti con provvedimento formale
del Direttore Amministrativo:

» Capo Ufficio (Uffici centrali, di Facolta e di Dipi@mento)
* Responsabile di laboratori o biblioteche dipartitaBrcomplessi

e attribuita, a decorrere dal 1.1.2009, un’indenuit responsabilita negli importi annui di €
2.000,00 ovvero € 2.500,00.

. Per quanto riguarda le modalita, i criteri e i pi di attribuzione di detti incarichi si rinvid a
documento sottoscritto tra le parti in data 28.04820a seguito di appositi incontri di
concertazione.

| due terzi della predetta indennitd sono corrifipws rate mensili; il terzo restante verra

corrisposto, entro il mese di aprile del’anno ®s8sivo, a seguito della valutazione dell’attivita
lavorativa, sulla base del sistema di valutazionaiicriteri generali, ai quali espressamente Si
rinvia, sono stati definiti in appositi incontri doncertazione e sottoscritti in data 28.9.2004.

. Al personale di cui al comma 2 del presente auicgkene inoltre corrisposta I'indennita
prevista dall’art. 6 del presente Contratto (aftf. @CNL 27.1.2005), secondo le modalita ivi
stabilite.

. Alle unita di personale di categoria B - C - D eutonferito, ai sensi dell’art. 91, commi 1 e 2
del CCNL 16.10.2008, con provvedimento del Diregtgkmministrativo, uno dei seguenti
incarichi di responsabilita:

» Responsabile di procedure informatiche e bibliaieadi particolare complessita;
» Responsabile di specifiche ulteriori attivita puaitoente individuate;
e attribuita un’indennita di responsabilita nelitermassimo di € 500,00 annui lordi.

. L'indennita di responsabilita di cui al comma 6 geésente articolo € cumulabile con tutti i
compensi diretti a incentivare la produttivita enilglioramento dei servizi previsti nel presente
Titolo.

Art. 9 — Retribuzione di posizione e di risultato &
personale della categoria EP

. Le risorse finanziarie destinate al presente ddisono definite, nel rispetto dei vincoli stabilit
dalle vigenti disposizioni di legge, dal Consigtlo Amministrazione nei relativi stanziamenti

del bilancio di previsione.
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2. Le risorse di cui al comma 1 del presente artisoloo incrementate da ulteriori risorse secondo
guanto stabilito dai vigenti CCNL di Comparto.

3. Per I'anno 2009, le parti prendono atto che, inliappione di quanto disposto dall’art. 67 del
D.L. n. 112/2008, convertito in legge 6 agosto 260833 (riduzione del 10% rispetto al limite
del fondo 2004), lo stanziamento effettivamentgaimsbile ammonta a € 250.200, e viene
utilizzato per € 215.200 su ricostituzione del fond funzione della consistenza di personale
effettivamente in servizio.

4. Sono destinatari della retribuzione di posiziongedla retribuzione di risultato le unita di
personale inquadrate nella categoria EP.

5. Ai sensi dell’art. 76, comma 1, del CCNL 16.10.20@He suddette unita di personale &
attribuita la retribuzione di posizione nella mesuminima di € 3.098,74 annui lordi per tredici
mensilita. L'importo della retribuzione di posizemon potra essere superiore a € 12.911,42
annui lordi.

6. L'importo della retribuzione di posizione €, di nw, graduato in tre fasce in base alla
complessita organizzativa, cui vengono correlatietibnti valori economici delle relative
retribuzioni di posizione, definiti nel limite dellrisorse del fondo di cui all’art. 90 del CCNL
16.10.2008 all’'uopo destinate.

7. L'importo della retribuzione di risultato eventuante spettante € compreso tra il 10% ed il
30% della retribuzione di posizione attribuita. dedribuzione di risultato sara corrisposta entro
il mese di aprile dell'anno successivo, previa tetione dell’attivita lavorativa della singola
unita destinataria della retribuzione di posizionéla base del citato sistema di valutazione.

8. 11 20 % delle risorse finanziarie destinate al prée articolo sono destinate alla retribuzione di
risultato.

9. Eventuali recuperi dell’abbattimento Legge n. 188& di cui al precedente comma 3 verranno
restituite al fondo di cui al presente articolo.

Art. 10 — Valutazione dei risultati e della prestaione lavorativa

E’ confermato l'attuale sistema di valutazione i ctteri generali, definiti nel corso di
appositi incontri di concertazione, sono staticsattitti in data 28.9.2004.

L’istituto non e correlato alla corresponsione dirspettivi economici per il personale di
categoria B, C, e D senza incarico.

Art. 11 — Somme non utilizzate

1. Tutte le eventuali somme non utilizzate, eccettenéwvali residui del fondo per gli EP,
confluiscono sullistituto previsto dall'art. 6 deresente contratto integrativo (art. 41), salvo
che non si renda necessario il rifinanziamentoidgil istituti.

2. Eventuali recuperi dell’abbattimento legge 133/Gdhftuiranno sull’istituto dell’art. 6 del
presente contratto integrativo, salvo quanto ptewsl precedente art. 9, comma 9.

3. In qualungue ipotesi la spesa complessiva non peéedere gli stanziamenti autorizzati dal
Consiglio di Amministrazione come indicati dal pedente art. 3.



Art. 12 — Disposizioni finali

. Fino al 31.12.2008 continuano ad essere erogateéanita stabilite dal CCIL 6.12.2007.
. Sono, altresi, confermate, ove compatibili, le stabilite dai precedenti CC.CC.II.LL.

. Le patrti si incontreranno entro il 15.10.2009 perificare I'estensione del presente accordo agli
anni successivi ovvero per dare avvio alle tratgagier il suo rinnovo.






