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OGGETTO: Rinnovo CCNL Comparto Istruzione, Universita e Ricerca -
Ricognizione risorse finanziarie per il personale ATA

Tenuto conto delle trattative in corso per il Rinnovo del CCNL, questo
Ministero ha svolto degli approfondimenti finalizzati ad una ricognizione delle
risorse finanziarie disponibili per Il'attribuzione delle posizioni economiche al
personale ATA. Sulla base delle disposizioni contrattuali e dell’art.62 della sequenza
contrattuale del 25 luglio 2008 é stata quantificata una disponibilita complessiva di
risorse finanziarie pari a euro 138.976.710,00 lordo stato, comprensive delle ultime
rivalutazioni economiche del CCNL 2006-2008.

Per quantificare le risorse attualmente disponibili e stata acquisita dal sistema
NOIPA del MEF una estrazione riferita ai compensi erogati con codice di assegno 386
(sub codici A, B e B2) al personale ATA avente diritto. Da questa estrazione si
evidenziano i seguenti valori di sintesi:
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Numero Posizioni Costo per 13

Posizione economica economiche mensilita LS
A 55.314 28.273.890,45
B 13.198 21.017.020,61
B2 7.391 17.653.946,44
Totale 56.103 66.944.857,50

Al momento risultano quindi attribuite n.56.103 posizioni economiche per un
valore lordo stato totale, per 13 mensilita, pari a euro 66.944.857,50. Si tratta di un
valore prudenzialmente sovrastimato in quanto i dipendenti ATA con contratto part-
time sono stati considerati come il personale con contratto full-time, in termini di
costi.

Alla luce di quanto illustrato, le disponibilita di risorse per finanziare
'attribuzione di ulteriori posizioni economiche e/o di eventuali rivalutazioni
economiche risultano pari alla differenza tra euro 138.976.710,00 e 66.944.857,50 che
ammonta a euro 72.031.852,50 lordo stato.

Da ultimo si rappresenta che, questa Amministrazione, cosi come gia
preannunciato in apposita riunione con i sindacati, ha sostenuto un emendamento al
D.L. PA2 che consente di finanziare la formazione del personale ATA sulla base di
risorse finanziarie stanziate dalla L..107/2015.

Distinti saluti
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