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Ai Direttori  
delle Accademie di Belle Arti 
dei Conservatori di Musica 
dell’Accademia Nazionale di Danza  
dell’Accademia Nazionale di Arte 
Drammatica 
degli Istituti Superiori per le Industrie 
Artistiche 
LORO SEDI          

 
 
OGGETTO: Personale tecnico e amministrativo: indennità EQ, nuovo ordinamento 
professionale, nuovi profili tecnici. 
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INDENNITÀ EQ 

 
Si segnala che è stato pubblicato il decreto n. 8866 del 20 giugno 2024, relativo alle 

assegnazioni derivanti dal conguaglio delle indennità spettanti al personale EQ come 
definite dall’art.12 del CCNI 4 aprile 2024 rispetto alle assegnazioni disposte con D.D. 
n.3172 del 29 febbraio 2024. L’integrazione assegnata a ciascuna Istituzione è riportata 
nell’allegata Tabella 1. 

Ai sensi del succitato art.12 comma 5, le indennità EQ decorrono dalla data di 
sottoscrizione del CCNL del 18 gennaio 2024, pertanto al fine di garantire una omogena e 
corretta applicazione delle disposizioni contrattuali, si allega un’ulteriore tabella (Tabella 
2) che riporta i conteggi effettuati per ciascuna categoria di personale EQ presente nelle 
istituzioni, tenendo conto degli incarichi e della numerosità dell’organico. I conteggi 
relativi ai ratei riportati nella Tabella 2 sono relativi al solo EQ titolare, mentre 
l’assegnazione finale (Tabella 1) tiene conto anche di eventuali ulteriori fondi destinati al 
personale EQ che ricopra incarichi ad interim oppure al personale EQ in particolari 
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posizioni di stato ai sensi dell’art.62 del CCNL 16 febbraio 2005 e dell’art. art.12 comma 3 
del CCNI 4 aprile 2024. 

Si ricorda che l’indennità complessiva (definita dal CCNL) è aumentata per ciascun 
profilo e per ogni singola posizione: gli eventuali decrementi della quota variabile (oggetto 
di assegnazione ministeriale) sono compensati dall’incremento della quota fissa erogata 
mensilmente nel cedolino. 

Le economie derivanti dal mancato utilizzo dei fondi relativi alle indennità EQ sono 
vincolate a tale scopo e non possono confluire (neppure in sede di riassegnazione negli 
esercizi successivi) nel fondo d’istituto oggetto di contrattazione decentrata. 

 

INCARICHI EQ – PIATTAFORMA ANAGRAFICHE AFAM 

 
 Facendo seguito alla nota n. 5631 del 16 aprile 2024, si segnala che, dal 26 giugno 
p.v., nella nuova piattaforma “Anagrafiche AFAM” sarà possibile inserire e gestire gli 
incarichi del personale EQ.  Come anticipato in detta nota, gli incarichi sono stati pre-
caricati per l’anno accademico 2023/24, ivi compresi gli incarichi di Direzione 
amministrativa a tempo indeterminato del personale precedentemente assunto nella ex 
area EP/2. 
 Per il personale originariamente assunto nella ex area EP/2 a tempo determinato, al 
momento della stabilizzazione occorre che l’Istituzione apra un ticket con l’assistenza 
tecnica di Cineca per l’inserimento dell’incarico a tempo indeterminato. 
 Si ricorda che gli incarichi per l’a.a. 2024/2025 devono essere conferiti e caricati in 
piattaforma entro il 31 ottobre 2024, considerato che ciascuna unità di personale EQ ha 
diritto all’incarico. Si rammenta altresì che, oltre all’incarico di Direzione amministrativa, 
ciascuna Istituzione è tenuta a conferire l’incarico di Direzione di ragioneria 
(comprendente gli ambiti della contabilità, del bilancio e degli acquisti). 
 La revoca degli incarichi è inseribile solo nei casi previsti dall’accordo del 26 
gennaio 2024. 
 Gli incarichi del personale a tempo determinato coincidono automaticamente con le 
date di inizio e fine del contratto di lavoro. 
 

NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE - CHIARIMENTI 

 
A seguito di numerosi quesiti pervenuti, si specifica che il personale in servizio a 

tempo determinato al 30 aprile, reclutato sui precedenti profili professionali e sulla base 
dei requisiti di accesso del previgente ordinamento professionale, mantiene inalterato il 
diritto alla proroga del contratto (di cui all’Ordinanza Ministeriale in materia di mobilità) 
nonché il diritto alla stabilizzazione dopo 24 mesi di servizio (per aree I e II) o dopo 36 
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mesi (aree III ed EQ), a prescindere dal possesso dei requisiti di accesso previsti dal nuovo 
ordinamento. 
 A titolo di esempio, gli operatori (ex coadiutori) reclutati tramite Centro per 
l’impiego saranno stabilizzati dopo aver maturato il requisito previsto (24 mesi di servizio) 
anche in assenza del titolo di studio oggi richiesto per le procedure di reclutamento di 
nuovi operatori. 
 

NUOVI PROFILI TECNICI - CHIARIMENTI 

 
 Per quanto concerne accompagnatori al pianoforte, tecnici di laboratorio e modelli 
viventi, si sottolinea come il DM 430 non preveda requisiti di accesso (ossia specifici titoli 
di studio) per le procedure di stabilizzazione (che dovranno essere bandite da ciascuna 
istituzione che abbia previsto posti in organico), salvo il requisito relativo al servizio 
prestato mediante superamento di procedure selettive per esami o esami e titoli. A tale 
proposito si segnala che sono procedure per esami e titoli anche quelle in cui l’accesso sia 
stato limitato al possesso di titoli di studio rilasciati da specifiche Istituzioni, poiché tale 
limitazione, ove non abbia dato luogo all’epoca ad annullamento della procedura, non 
modifica la natura del concorso.  
 

Distinti saluti 
 

IL DIRIGENTE 
dott. Michele Covolan 
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