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leri mattina in Senato accademico il primo via libera
all'adeguamento degli stipendi anche per la prorettrice
2 i nove componenti del Cda e dell'Organo di controllo

Indennita per i vertici UniSalento
passa l'aumento, al rettore

Mattia CHETTA

Dagli attuali 25.200 euro a 12Imi-
a euro di indennita annua per il
rettore Fabio Pollice. A conti fatti
30.300 euro lordi in pil su base
nnua, comprensivi di oneri, e
on un incremento in termini
percentuali pari a +458%. E
28175 euro annui per la prorettri-
¢ Maria Antonietta Aiello a fron-
e degli attuali 10.800 euro
'+267%). Via libera in Senato ac-
'ademwo all'incremento delle in-

ita con effetto retr i
partire dal gennaio 2024. Non ba-
ita. "Gettone™ anche per | nove
:omponenti del Consiglio di am-
ministrazione e per I'Organo di
rontrollodi UniSalento.

stato il Senato accademico,
nella mattinata di ieri, a dare il
orimo dei tre pareri favorevoli
igli aumenti per i vertici dell’Ate-
neo salentino. Non un atto univo-
w0, va detto: analoghe iniziative
ono state assunte da altre uni-
rersita italiane tra cui Cagliari,
Urbino, Bari, Brescia e Palermo.
E nel caso dell'UniSalento con
1o “sconto” del 5% rispetto alle
previsioni di soglie del

nno.

A dare il via libera docenti ¢
personale tecnico-amministrati-
vo: tutti favorevoli, Al momento
lel voto, tuttavia, hanno lasciato
la seduta - con buona probabilita
per una questione di opportunita
“Jo stesso Pollice e Aiello, Ma an-
the i docenti Francesco Tuccari,
rappresentante di area giuridi-
o-economica, e Luigi Melica, di-
rettore del Dj ento di Scien-
te Giuridiche, assentatisi duran-
‘e lavotazione. Compatta, invece,
@ componente studentesca pre-
sente alla seduta. Ad astenerst Al-
herica Brancasi (Adi), Luisa Stefa-
nizzi (Udu), Aurora Benedetta
Dongiovanni e Rachele Savina
\per il Sindacato studentesco Lec-
e). Assenti per tutta Jaduratadei
lavori Hiber Scardino (raj
ante del pta) ¢ Asla Reale (rap-
presentante degli studenti).

Ora tocchera al Consiglio di
imministrazione e al Collegio dei
revisori ratificare il via libera del
senato, Solo a margine del dop-
pio passaggio gli incrementi sala-
fali - previsti dal Decreto dell'al-
lora presidente del Consiglio dei
ministri, Mario Draghi, firmatoil
13 agosto 2022 - potranno rite-
nersi del tutto confermati.

Nel dettaglio, il compenso an-
nuale del rettore passera dagli at-
uall 25.200 euro ai 115500 ¢ la
prorettrice guadagnera 28,875
auro rispetto ai 10.800 artuali. |
nove componenti del Cda, per |
juali oggi non & previsto alcun
ompenso, incasseranno 11550
auro, E13.860 euro portera acasa
1 presidente dell'Organo di con-
rollo mentre 11550 euro saran-

mn dnstlentl a alncmcenn man ol al

manda che mi sono posto anche
io alla quale non sono riuscito pe-
ro a trovare una risposta - ha
commentato a margine della se-
duta Pollice -, Da un lato & ricono-
sciuta l'indennitd a chi ha re-
sponsabilita di governo nell'am-
bito di un ateneo ¢ questo & un ri-
conoscimento del ruolo, dell'im-
pegnoe quant'altro, Questa deci-
sione va, inoltre, a beneficio di
chi verra dopo di me ma sono
contento perché daquesto punto
di vista si riconosce quello che &
I'impegno di un rettore, di una
prorettrice, del Consiglio di am-
ministrazione e direttori di di-

E il giusto
riconoscimento
a chiriveste
incarichi di
responsabilita
e di governo

+458%

imento. Sono soddisfatto -
continuato Pollice — che que-
sto percorso ha oumvokm il per-

beneficio del pta. D'altro canto,
resta il fatto di novs‘;dmshpo(cnm senti-
re te tto
S ot benchclri .
prio fo. Ho condotto una batta-
glia giusta, apprezzata dal Sena-
to accademico, certamente pit
democmnca rispetto allo scorso
anno. Ma quando quella batta-
glia riguarda te stesso, ancorché
se & una questione di principio,
subentra il naturale imbarazzo.

Lamozione

Melica: «Con i 251mila euro accantonati piti servizi per gli studenti»

Fmedagllsmdenn.darlpamre rito Melica. «Queste risorse so-

Implementazione del Fondo
affitti, estensione dell'orario
di apertura delle sale studio
ma anche potenziamento per
le retribuzioni del personale
tecnico-amministrativo

alle prese col tetto agli straor-
dinari, dovesse essere plausibi-
le. Potrebbero essere queste al-

cune delle attivita da potenzia-
re utilizzando i 251.680,81 eu-
ro ricavati dall'accantonamen-

to sul bilancio 2023 previsto
per le indennita della gover-
nance d'ateneo. Aumenti poi

slittati di un anno ma che di fatto
hanno “svincolato” le somme re-
lative al 2023.

E nella mattinata di feri il Senato
accademico ieri ha accolto la
proposta del professore Luigi
Melica, direttore del Dipartimen-
todi Scienze Giuridiche: destina-
re le somme avanzate a benefi-
cio e vantaggio di chi ci studia e
di chi ci lavora, «Poco prima di
uscire dall'aula, rig a que-
ste somme, che sarebbero rima-
ste inutilizzate, ho ritenuto pro-
porre, accolta da tutti, anche dal

al personale e alla
comunita  studentesca
stessa. Per cui, nel pros-
simo Senato provve-
deremo a nominare |
una commissione,
composta da un do-
cente, uno in rappre-
sentanza del
tecnico-amministrativo €
un altro per

no state accumulate dai ri-
sparmi sui servizi di por-
dal risparmio energe-

tico. Pertanto ho chie-
stochcannodopoan—

no si facesse un moni-
WW'W’:‘;

gli studenti, per stu- stnfomgmdalmlnpunm

diare gli ambiti dilmcmnto nei sta intendo portaria avanti=, ha

quali poter

utilizzare questo ac- concluso.
cantonamento di spesa» ha chia-

governo.
Un risultato, come lo ha defi

to Pollice, che gtunge amarg
di una dura battaglia di opinic
con le rappresentanze sindac
Anche se, va detto, ieri a sorpn
l'ordine del giorno sugli inc
menti ha incassato proprio il
libera di Paola De Matteis (un
rappresentante dei personale t
nico-amministrativo presente
iscritta a Fle-Cgil, sindacato ¢
lo scorso anno ha duramente«
ticato Toperazione. E non s
per UniSalento, anche in tutta|
lia. “La Flc Cgil Lecce - scriveva
i1 18 dicembre 2023 - ritiene «
unasceita di questo genere sia

pessimo segnale politico vers
Ia\omloneklavomnm diw
la comunita accademica, una|
cisione che portera un notev
danno allimmagine delllsti
zione. Anche perche avviene
un CONtesto Socio-economico
cui i lavoratori e le lavoratrici
un lato hanno visto e vedono e
dereil potere d'acquisto per efl
to della stagnante situazione |
salari, frutto del contesto econ
mico mondiale ma anche d¢
norme di “epoca berlusconia
sul contenimento della sp
pubblica ed ai contesti econot
<i mondiali, dall'altro vedrebl
ro indebolito il tanto auspic
senso di appartenenza all'lsti
zione, ingenerando un senso
disaffezione versoil proprio lr
10", A quelle dichiarazioni, tu
via, a distanza di un anno & seg
toil favorevole in Senato.

[’astensione di ricercatori e dottorandi
«Modalita e tempistiche poco opportune»

«Una scelta che nulla aveva a
che fare con le priorita dell'U-
niversita del Salento ed ¢ arri-
vata in un momento poco op-
rtuno», £ irremovibile la po-
sizione di Alberica Brancasi,
componente in Senato accade-
mico che per conto di Adi, I'as-
sociazione che riunisce dotto-
randi e dottori di ricerca italia-
ni, ieri assieme ad altri tre rap-
presentanti degli studenti, si ¢
astenuta dallavotazione valida
perriconoscere un incremento
salariale del 458,33% al rettore
Fabio Pollice e del 267 41% per
la proretirice Maria Antoniet-
ta Aiello, Senza contare le som-
me riservate ai 9 componenti
del Cda UniSalento, oggi mem-
bria titolo gratuito, ¢ dell'Orga-
nodicontrollo,
«L'approvazione delle inden-
nita per il rettore ¢ gli organi di
controllo arrlva K I'indomani

al Paw

..................

trazioni pit elevate tra tutti gh
atenei italiani, Questa riduzio-
ne € stata causata principal-
mente dai risultati della Valu-
tazione della Qualita della Ri-
cerca 2015-2019 e dalle politi-
che di reclutamento del perso-
nale docente e ricercatore. La
mancanza di risulmu ottimali

mal mxalicbnmeanta ha laalan wa

&6

L'approvazione
arriva all'indomani
dell'annuncio

dei tagli al Fondo
di finanziamento
ordinario

precari del mondo della ricer-
ca, che dedicano risorse signifi-
cative a questo Ateneo senza ri-
cevere adeguati riconoscimen-
ti, nemmeno una programma-
zione del personale in grado di
affrontare la grande quantita
di precariato presente - ha
«Plegalo Brancasi -. Alla ridu-

ama Pa o ammdismma Wi

teriore da gestire. L’Ateneo ha
deciso di tagliare i costi relativi
a portineria, pulizia e vigilan-
za, registrando anche una ridu-
zione delle spese per 'energia
elettrica - una spesa perd su-
scettibile alle fluttuazioni di
mercato. Inun momento in cui
vengono realizzati nuovi edifi-
¢l ¢ ampliata la superficie da
pulire e vigilare, ¢ evidente che
queste saranno nuove spese da
affrontare nel prossimo futuro
che lasciano molta incertezza
fulla possibilita di affrontar-
ew,

Ma a preoccupare Adi non e
solo l'incremento delle inden-
nita riservate alla governance
dell'ateneo, ma anche la possi-
bile mancanza di un piano al-
ternativo al Pnrr. Negll ultimi
anni, il Pnrr ha rappresentato
una risorsa fondamentale per
le universita italiane, come
UnlSuI-.mo permettendo inve-
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mento, il futuro per dottorm
e dottori di ricerca appare |
buloso: senza fondi adegw:
rischiano di svanire opportu
nperboxsed:smdmeprog.
innovativi. «Quest’”

de il primo ciclo di dottor:
“drogato” dal Piano Nazion
di Ripresa e Resilienza, gra
al quale il nostro rettore

vantato I'acquisizione diun1
mero cospicuo di dottoran
Tuttavia, resta un interrog:
vo fondamentale su quale s:
il nostro futuro: noi dottor:
di, e futuri dottori di ricer
avremo la possibilita di rin
nere nell’Ateneo in cui ci s
mo formati o saremo costry
aemigrare verso il Nord oall
SIero per poter perseguire u
carriera da ricercatore o p
fessore di ruolo? Dobbim
aspettare un piano straordii
rio per il reclutamento univ
sitario o possiamo davveros)
rare in una presa di coscier
collettiva da parte della nos
governance per valorizzarn
propri ricercatori? Resta il
toche vediamo aumentare n
solo l'incertezza sul nostro

turo, ma anche il divario ur
giovani dottorandi e ricerca
riconil restodel corpodoce



