Differenze tra trattamento economico del personale cessato e posizione iniziale di ciascuna categoria (art. 87, co. 1, lett. d) ed e) e art. 88, co. 2, lett. a)) - Valori tabellari in vigore
dal 1/1/2007, e tabella di calcolo del totale annuo dei ratei del trattamento tabellare e RIA e del totale annuo del trattamento tabellare e RIA

Categorie e
posiz.econ

Tabellare
1/1/2009

Differenze tra posizione di origine e

di destinazione

Tabellare 13» Indennita
Ateneo
a b c d e

B2 17.271,02 1.069,63 89,14 0,00
B3 18.069,51 1.868,12 155,68 0,00
B4 18.907,04 2.705,65 225,47 0,00
B5 19.663,74 3.462,35 288,53 0,00
B6 20.453,72 4.252,33 354,36 0,00
Cc2 18.993,11 378,12 31,51 0,00
C3 19.788,27 1.173,28 97,77 0,00
C4 20.847,01 2.232,02 186,00 0,00
C5 21.545,33 2.930,34 244,20 0,00
C6 22.272,12 3.657,13 304,76 0,00
Cc7 23.025,77 4.410,78 367,57 0,00
D2 22.668,55 888,67 74,06 0,00
D3 23.695,02 1.915,14 159,60 0,00
D4 24.946,78 3.166,90 263,91 0,00
D5 25.870,87 4.090,99 340,92 0,00
D6 26.839,19 5.059,31 421,61 0,00
D7 27.847,21 6.067,33 505,61 0,00
EP2 26.206,89 1.626,39 135,53 0,00
EP3 27.748,27 3.167,77 263,98 0,00
EP4 30.025,08 5.444,58 453,72 912,37
EP5 31.414,64 6.834,14 569,51 912,37
EP6 32.703,28 8.122,78 676,90 912,37
EP7 34.049,75 9.469,25 789,10 912,37
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0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.158,77) 96,563819 0 0,00 0,00 0,00
2.023,80) 168,64972| 304,16667 01/02/2009 11 1.855,15 3.345,83 2.023,80 3.650,00
2.931,12] 244,26007 0 0,00 0,00 0,00
3.750,88] 312,57326 0 0,00 0,00 0,00
4.606,69] 383,8909 0 0,00 0,00 0,00
0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
409,63 34,135833 0 0,00 0,00 0,00
1.271,05§ 105,92111| 343,33333 01/03/2009 10 1.059,21 3.433,33 1.271,05 4.120,00
2.418,02] 201,50181 0 0,00 0,00 0,00
3.174,54] 264,54458 0 0,00 0,00 0,00
3.961,89] 330,15757 0 0,00 0,00 0,00
4.778,35] 398,19542 0 01/07/2009 6 2.389,17 0,00 4.778,35 0,00
0,00 315 01/04/2009 9 0,00 2.835,00 0,00 3.780,00
962,73 80,227153 0 0,00 0,00 0,00
2.074,74] 172,89458 0 0,00 0,00 0,00
3.430,81] 285,90069 0 0,00 0,00 0,00
4.431,91] 369,32549 0 0,00 0,00 0,00
5.480,92] 456,74326 0 0,00 0,00 0,00
6.572,94] 547,74507 0 0,00 0,00 0,00
0,00 487,5 01/09/2009 4 0,00 1.950,00 0,00 5.850,00
1.761,92] 146,82688 0 0,00 0,00 0,00
3.431,75] 285,97924 0 0,00 0,00 0,00
6.810,67] 567,55542| 383,33333 15/10/2009 3 1.702,67 1.150,00 6.810,67 4.600,00
8.316,02] 693,00181 0 0,00 0,00 0,00
9.712,05f 809,33736 0 0,00 0,00 0,00
11.170,72f 930,89368 0 0,00 0,00 0,00
TOTALI 7.006,20| 12.714,17 14.883,86 22.000,00

La tabella &€ impostata per tutte le posizioni economiche previste dal contratto. Tuttavia, poiché la RIA, se posseduta, varia da lavoratore a lavoratore, la tabella va usata,
per ogni singola posizione economica per un cessato per volta. La prima parte della tabella contiene i valori tabellari, le differenze tabellari e relativi ratei di 13*, il totale del
differenziale economico tabellare e la colonna (f) nella quale dovranno essere digitati i valori della RIA annua maggiorata del valore del rateo della 13*. La seconda parte
della tabella (sfondo celeste) sviluppera automaticamente il calcolo dei ratei dei valori tabellari e della RIA, dopo aver digitato nelle colonne (I) e (m) rispettivamente la data
di cessazione del lavoratore ed il numero dei mesi corrispondenti ai ratei liberati. Per il calcolo del totale annuo tabellare liberato da ciascun lavoratore cessato si dovra
digitare in ciascuna cella corrispondente il segno uguale (=) seguito dal numero del rigo relativo (esempio: =G20)
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